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Dotyezy: Zmiany zapiséw Regulaminu Gospodarowania ZFSS w Grupie Azoty S.A.

Przedstawiciele Pracodawcy w ramach corocznych uzgodnien finansowania
poszczegdlnych kierunkéw dziatalnosci socjalnej, ztozyli réwniez propozycje zmian zapisow
Regulaminu Gospodarowania ZFSS.

W trakcie spotkan i rozmow prezentowano trzy rozne warianty zapiséw, ktére w toku
negocjacji nie uzyskaty akceptacji wszystkich organizacji zwigzkowych.

Ostateczna propozycja przedstawicieli Pracodawcy, zmierza do umozliwienia zwigkszenia
dofinansowania do wypoczynku organizowanego w formie wczaséw, weekendow bez
zwiekszenia kwot na wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie, tzw. ,gruszy”.

Po przeprowadzeniu wnikliwej analizy dofinansowania do wypoczynku, trudno nie zauwazyg,
e ta propozycja jest ukierunkowana na pracownikdéw, ktérych $redni dochéd na cztonka
rodziny jest najwiekszy. Takie rozwigzanie naszym zdaniem jest sprzeczne z duchem i literg
ustawy o funduszu socjalnym.

Art. 8 ust 1 stanowi... ,,Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat

z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu”.

W przedtozonym projekcie proponuje sie zwiekszenie dofinansowania do imprez
kulturalno-o$wiatowych, sportowych i réznych form rekreacji pracowniczej z 380 zf do 500 zt.
Nalezy zauwazy¢, ze dofinansowanie do rekreacji nie jest dobrze rozpowszechnione wsrod
pracownikéw, gdyz na okoto 2150 pracownikdéw w 2017 roku, skorzystato z tej formy
dofinansowania tylko 617-tu pracownikow.

Nalezyte rozpowszechnianie tej formy dofinansowania z ktérego moga korzysta¢ wszyscy
uprawnieni (pracownicy, emeryci, rencisci i cztonkowie ich rodzin), moze spowodowac
wyczerpanie wszystkich érodkéw z ZFSS, tylko w tej jednej pozycji.

Znane sg przypadki, zaréwno pracownikom obstugujgcym fundusz socjalny jak i zwigzkom
zawodowym, préby wytudzania srodkéw Funduszu na ,rekreacje” w sposéb nieuprawniony.
Rozliczenie dofinansowania na ,rekreacje” jest pracochtonne i trudne do nalezytego
skontrolowania.

W zwiazku z powyzszym przedktadamy projekt zatozenn do nowego regulaminu
gospodarowania ZFSS.

Proponujemy, aby nowy regulamin gospodarowania byt w swoich zapisach prosty i zrozumiaty
nie dajacy mozliwosci dowolnej interpretacji, zachowujgcy przestanie ustawy i socjalny
charakter proponowanych zapiséw.
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Proponujemy przeznaczenie srodkéw funduszu na:

. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie , tzw. »grusza”,

. Dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy ( bez zmian )

- Pomoc finansowa (zapomogi pieniezne bez zmian).

- pomoc zwrotna (pozyczki) na cele mieszkaniowe (bez zmian).

. Zabawa choinkowa (bez zmian).

. Swiadczenia pieniezne (bez zmian).

. Dofinansowanie zakupu upominkéw dla pracownikéw odchodzacych na emerytury, renty
lub $wiadczenia przedemerytalne ( bez zmian ).
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Srodki, ktére do tej pory byly przeznaczane na dofinansowanie: wczasow, weekenddow,
zakupdw biletéw na imprezy kulturalno-o$wiatowe i réznych form rekreacji oraz spotkan
integracyjnych pozwolityby na znaczne zwiekszenie dofinansowania wypoczynku
organizowanego we wiasnym zakresie, tzw. , gruszy”.

Przyjmujac, ze dofinansowanie do ,gruszy”, przystugiwatoby raz na dwa lata, skumulowane
srodki z wymienionych pozycji pozwolityby przeznaczy¢ na dofinansowanie »8ruszy” na
poziomie ( $rednio na pracownika ) ok. 1200 zt.

Wysoko$¢ dofinansowania oraz zréznicowanie w zaleznoéci od sytuacji materialnej
pracownika, proponujemy uzgadnia¢ corocznie do korica lutego danego roku.
Prezentowana propozycja umozliwi skorzystanie z dofinansowania do wypoczynku kazdemu
pracownikowi.

Proponowane zmiany w Regulaminie Gospodarowania Z$FS zasadniczo wptyna na
poprawe funkcjonowania Biura Obstugi Administracyjno-Socjalnej, ktére w obecnym stanie
ma duze ktopoty z wywigzywaniem sig z obowiazkéw natozonych przez obecny Regulamin.
Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe nie otrzymuja sprawozdari kwartalnych z realizacji
Preliminarza oraz wykazu os6b uprawnionych, ktére otrzymaty dofinansowanie do
wypoczynku wczasowego i weekendowego.

Znane sg nam przypadki dofinansowania wypoczynku wczasowego ponizej 7 dni, co jest
tamaniem postanowieri Regulaminu.

Zaproponowane zmiany w regulaminie wyeliminujg powstate nieprawidfowosci, czynigc
Fundusz Socjalny bardziej przejrzystym i tatwiejszym w jego obstudze, zarzadzaniu
i nadzorowaniu.

Biorac pod uwage , ze trudno w ciggu roku dokonaé tak istotnych zmian w Regulaminie
Gospodarowania ZFSS, wnioskujemy o niedokonywanie zmian w Regulaminie w 2018 roku,
a przedfozone zatozenia wprowadzi¢ od 2019 roku.

Nadmieniamy, ze podobne rozwigzania funkcjonuja réwniez w Spétkach :

Grupa Azoty JRCH

Grupa Azoty Zaktady Chemiczne w Policach

Grupa Azoty Zaktady Azotowe Putawy

Grupa Azoty PROREM

W zafaczeniu przedktadamy uzgodniony w styczniu 2018 roku prosty Regulamin
Gospodarowania ZFSS w Grupie Azoty PROREM Sp. z 0.0. podpisany przez przedstawicieli
trzech najwiekszych organizacji zwigzkowych, dziatajacych réwniez w Grupie Azoty S.A., ktory
po niewielkiej modyfikacji mogthy zaczaé obowigzywad.
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