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DOSC LEKCEWAZENIA SPOLECZENSTWA

Pod hastem ,Dos¢ lekcewazenia spoteczenstwa” zaprotestuja
jesienig zwigzki zawodowe. Akcja rozpocznie sie 11 wrzesnia
2013 r. i skonczy nie wczesniej niz 14 wrzesnia. Zwigzkowcy
zapowiadajg, ze sg gotowi walczy¢ do konca.
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Podczas konferencji prasowej, ktora odbyta sie 18 lipca w sie-
dzibie FZZP PKP, przewodniczacy Forum Zwiazkéw Zawodo-
wych Tadeusz Chwatka zapowiedziat, ze centrale sg w kazdej
chwili gotowe ,do dialogu autonomicznego prowadzonego
przez zwiazki i organizacje pracodawcow”. Mamy nadzieje, ze
rzad sie opamieta i zacznie prowadzi¢ prawdziwy dialog ze
zwigzkami - moéwi T. Chwatka. Jego zdaniem jednak premier
Donald Tusk, spotykajac sie jedynie z pracodawcami, nie wyra-
za checi porozumienia. Podkresla, ze problemem w Polsce s3

dziS mtodzi ludzie, pracujgcy przez diugi czas na podstawie
umoéw cywilnoprawnych, a takze emeryci otrzymujacy co mie-
sigc glodowe emerytury. Takze o ich prawa upominajg sie
zwiazki zawodowe. Dlatego juz teraz odwotujemy sie do spote-
czenstwa, nie tylko do pracownikow, nie tylko do zwigzkow-
cow, by wsparli protest w obronie stusznych swoich praw so-
cjalnych - apeluje przewodniczacy FZZ.

Takze przewodniczacy OPZZ Jan Guz podkresla, ze zwigzki
stajg w obronie wszystkich pracownikdéw - nie tylko tych, ktorzy
optacajg sktadki. Odniést sie tez do kwestii nowelizacji budze-
tu, ktéra zapowiedziat rzad, podkreslajac, ze stracg na tym
przede wszystkim zwykKli ludzie, korzystajacy czesto z pomocy
socjalnej. Ukrywano przed nami fakty, méwiono, ze jesteSmy
Zielong Wyspa, a tymczasem to u nas jest najwiecej gtodujg-
cych dzieci — powiedziat.

Przewodniczacy NSZZ ,SolidarnoS¢” Piotr Duda zaznaczyt,
Ze zwigzki sa gotowe na dtuga walke. Zauwazyt, ze hasto wzy-
wajgce do protestéw na szerokie znaczenie i zacheca do udzia-
tu w nich wszystkich przedstawicieli polskiego spoteczenstwa,
ktérzy czujg sie lekcewazeni przez obecny rzad. Mowigc o od-
powiedzi na zaproszenie pracodawcéw do dialogu autonomicz-
nego stwierdzit, ze zwigzki oczekujg jednoznacznego stanowi-
ska pracodawcéw w sprawie realizacji zapiséw pakietu antykry-
zysowego z 2009 r. w kwestii m.in. ptacy minimalnej czy Swiad-
czen socjalnych.

Przewodniczacy reprezentatywnych central zwigzkowych
os$wiadczyli zgodnie, ze stracili zaufanie do pracodawcow, kté-
rzy jedynie zatatwiajg swoje sprawy z rzadem. Oprac. (MZ)

DALEKO DO POROZUMIENIA

Uniemozliwienie przez strone rzadowa prowadzenia jakichkol-
wiek negocjacji w sprawie minimalnego wynagrodzenia
i wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budze-
towej to jedne z przyczyn zawieszenia przez trzy reprezentatyw-
ne centrale zwiazkowe prac w gremiach dialogu spotecznego.

Zwiazkowcy przypominaja, ze tak jak w kwestii waloryzacji rent
i emerytur na 2014 r., tak samo w sprawie minimalnego wyna-
grodzenia w sferze budzetowej na 2014 r. rzad przedstawit
jedynie ultimatum: zamrozenie funduszu ptac w panstwowej
sferze budzetowej i ustalenie wysokosSci minimalnego wynagro-
dzenia na poziomie gwarantowanym ustawa, czyli 1680 zt
brutto. Jest to sprzeczne z zasada dialogu spotecznego.

Procedura corocznych negocjacji w Tréjstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych w zakresie wysokosci minimal-
nego wynagrodzenia za prace w roku nastepnym wynika
z przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimal-
nym wynagrodzeniu za prace, zas wskaznika waloryzacji wyna-
grodzen w panstwowej sferze budzetowej - ustawa o ksztatto-
waniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz

zmianie niektérych ustaw z dnia 23 grudnia 1999 r. Termin
zakonhczenia negocjacji ustawy te wyznaczaja odpowiednio na
15 lipca i 20 lipca kazdego roku. Jesli do tego dnia Tréjstronna
Komisja nie osiggnie porozumienia, wowczas Rada Ministrow
jest upowazniona przez ustawodawce do podjecia decyzji.

Przypominamy, ze juz 23 maja 2013 r, strona zwigzkowa
przedstawita swoje stanowisko odnoS$nie ustalenia wysokosSci
tych wskaznikow i zaproponowata wzrost wysokosci ptacy mi-
nimalnej o 7,5 proc. Do wysokoSci 1720 zt brutto oraz wzrost
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na poziomie
nie mniejszym niz 7,1 proc.

Wobec jednoznacznego zablokowania przez strone rzgdowag
szans na doprowadzenie do — wskazanego w przepisach pra-
wa - porozumienia w kwestii minimalnego wynagrodzenia
oraz wskaznikow waloryzacji ptac w panstwowej sferze budze-
towej na 2014 rok, zwigzki zawodowe uznaty rozmowy na ten
temat za bezprzedmiotowe, dlatego tez zwotanie posiedzenia
Trojstronnej Komisji na dzien 12 lipca 2013 r. nie miato naj-
mniejszego sensu - czytamy w o$wiadczeniu podpisanym
przez przewodniczacych trzech reprezentatywnych central
zwigzkowych. (MZ)
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Oswiadczenie Forum Zwigzkow Zawodowych
W sprawie przyczyn zawieszenia prac
w Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych

Zawieszenie prac w Trojstronnej Komisji przez zwiazki nie ma
ani charakteru politycznego, ani osobistego wobec ministra
Kosiniaka-Kamysza. Uczestniczymy w polityce, ale nie chodzi
nam w tym akcie o obalenie rzgdu. Podkreslamy natomiast
brak realnego wptywu obecnego przewodniczgcego TK na rzad
i premiera jesli chodzi o wazne spotecznie kwestie, podejmo-
wane przez zwigzki zawodowe. Mowigc o zmianie na stanowi-
sku przewodniczacego Komisji, mamy na mysli zmiane jakosci
dialogu, zeby TK przestata by¢ miejscem wystuchiwania rzgdo-
wego ultimatum, przygotowanego po cichu z pracodawcami bo
to jest dyktat, o ktérym tak wiele mowi premier. To dziatanie
wiasciwe monarchii, nie wiadzy demokratyczne;j.

Rzad zupetnie ignoruje tez postulaty zgtaszane przez zwigzki.
Trzeba jasno i jednoznacznie powiedzieé: tylko zwiazki walczg
0 zmniegjszenie liczby uméw Smieciowych, o zatrudnianie mto-
dych na etatach, o ograniczenie im okresu trwania uméw ter-
minowych. To tylko zwigzki przeciwstawiajg sie zmuszaniu
pracownikéw do zakfadania fikcyjnych firm, zeby tylko praco-
dawca nie musiat ptaci¢ za nich sktadek, a ptace mégt dowol-
nie ograniczac.

Nie troszcza sie o to ani pracodawcy, ani rzad, ktéry szczyci sie
tym, ze miat tak wielu mtodych wyborcoéw. Dzi§ funduje im brak
stabilizacji zawodowej, podporzgdkowanie zycia osobistego
interesom pracodawcy. Wyrzuca ich na przymusowa emigracje
proponujgc w zamian co najwyzej bezptatne staze, a za chwile
gtodowe zasitki.

Jako zwigzki zawodowe cierpliwo$¢ w dialogu przy stole nego-
cjacyjnym wykazywaliSmy dtugo. PisaliSmy listy do premiera
w sprawie Kodeksu pracy, w sprawie ustawy antykryzysowej,
ktére pozwalajg pracodawcom traktowaé pracownikéw jak
feudalnych poddanych po kilkanascie godzin na dobe, bez
dodatkowej zaptaty za nadgodziny, za ptace minimalng, a naj-
lepiej na samozatrudnienie. Nie otrzymaliSmy zadnej odpowie-
dzi! Zamiast chocéby wystuchaé opinii reprezentantéw pracow-
nikéw, ministrowie woleli po cichu zatatwia¢ interesy firm, kt6-
re beda korzystaé z dofinansowania z budzetu, zeby tylko zysk
wtascicieli nie byt zbyt maty.

Kryzys to dla rzadu tylko hasto do wspierania przedsiebiorcow.
Skutki i tak spadng na obywateli.

W takiej sytuacji nie mamy wyjscia. Musimy dziata¢ radykalnie.
By¢ moze w Polsce mozliwy jest - tak jak 33 lata temu - tylko
dialog na ulicy.

TADEUSZ CHWALKA

nadliczbowych.

www.wyzyskani.pl

PO i PSL wprowadzaja do Kodeksu pracy zmiany
ograniczajace ochrone kobiet w cigzy
oraz os6b miodocianych.

® zmniejszenie do 30% dodatku za prace w godzinach

To wszystko robig z zadzy zysku!

Doprowadzi to do dalszego zwiekszania bezrobocia.

Zamierzajq ponadto wprowadzic:

® 13-godzinny dzien pracy,

® mozliwosé zatrudniania pracownikow przez 12 kolejnych
dni po 13 godzin,

® wyplate wynagrodzenia za godziny nadliczbowe po 2 latach,
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EUROPEJSKIE ZWIAZKI APELUJA
O DIALOG W POLSCE

Sekretarz Generalna Europejskiej Konfederacji Zwigzkdéw
Zawodowych Bernadette Segol wystosowata do premiera Do-
nalda Tuska, w ktérym wyrazita gieboka troske o stan dialogu
spotecznego w Polsce. Za bardzo rozczarowujgce uznata,
ze polski rzad zaniedbuje ztoZzony przez zwigzki zawodowe
projekt ustawy przedstawiajgcy metode, ktéra umozliwia ptacy
minimalnej stopniowe osiggniecie poziomu 50% Sredniego
wynagrodzenia. Zauwazyta, ze liczne analizy oraz dokumenty
przyjete przez instytucje europejskie oraz EKZZ, Parlament
Europejski lub Rade Europy, idg w tym samym kierunku.

Odnoszac sie do rzgdowej propozycji zmian do Kodeksu pracy,
B. Segol podkreslita, ze préba jeszcze wiekszego uelastycznie-
nia prawa pracy podwaza dorobek prawny Unii Europejskiej.
W szczegolnosci proponowane zmiany dtugosci okresu rozli-
czeniowego z czterech do dwunastu miesiecy stojg w wyraznej
sprzecznosci z europejskg dyrektywa na temat czasu pracy.

Poiskie zwigzki zawodowe starajg sie przekonac¢ rzad o szko-
dliwym wplywie niestabilnych miejsc pracy i zacheci¢ go
do podjecia niezbednych krokéw - napisata sekretarz general-

na EKZZ. Niedawno Komisja Europejska wyrazita bardzo po-
dobng opinie w swoim zaleceniu, stwierdzajgc, ze ,Dziatania,
ktore Polska podjeta w celu rozwigzania problemu powszech-
nego wykorzystania zatrudnienia czasowego, sg nieznaczne.
(...) Pomimo powtarzajgcego sie argumentu, Ze umowy na
czas okresSlony pozwalajg bezrobotnym wejS¢ na rynek pracy,
a nastepnie uzyska¢ umowe na czas nieokreslony, najwyraz-
niej nie jest tak w przypadku wiekszoSci pracownikow w Pol-
sce. Wydaje sie bowiem, ze rozpowszechnienie takich umow
niekorzystnie wpfywa na jakosS¢ kapitatu ludzkiego i jego
wydajno$é, gdyz pracownicy czasowi majg czesto mniejszy
dostep do szkolenia zawodowego. Wynagrodzenie w przypad-
ku umow na czas okreslony jest rowniez duzo nizsze, co pro-
wadzi do jednego z najwyzszych w Unii Europejskiej odsetkow
ubdstwa pracujgcych. Powszechne jest takze stosowanie prze-
dtuzanych umow cywilnoprawnych przewidujgcych duzo mniej-
Sze prawa w zakresie ochrony socjalnej. (...)

B. Segol zaapelowata do premiera D. Tuska o przywrdcenie
warunkéw dla rzeczywistego i skutecznego dialogu spoteczne-
g0, z poszanowaniem wszystkich partneréw spotecznych,
w duchu partnerstwa i europejskich wartoSci zawartych
m.in. w traktatach oraz w Europejskiej Karcie Praw Podstawo-
wych. (MZ)

NIE PRZERYWAMY PROTESTU!

Podczas posiedzenia zarzadu OZZZPRC, ktére odbyto sie 3 lipca
w Befchatowie, ustalono, ze pikieta, ktérag cztonkowie naszego
Zrzeszenia prowadza pod Kancelaria Prezesa Rady Ministréow
warta jest kontynuacji. Ustalono, ze protest bedzie kontynuowa-
ny - od 22 lipca - pod Patacem Prezydenckim, bo witasnie
w mocy Prezydenta RP jest teraz zawetowanie szkodliwej spo-
tecznie ustawy zmieniajgcej Kodeks pracy.

Jako pierwsi do akgcji wigczyli sie przedstawiciele ZZPRC z Zakta-
doéw Azotowych ,Putawy” wraz z pielegniarkami reprezentujacy-
mi Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych.

Kolejnym ustaleniem Komitetu Protestcyjno-Strajkowego byto
wejscie w proponowane przez Miedzyzwigzkowy Krajowy Komi-
tet Protestacyjno-Strajkowy schemat dziatan. Jak zauwazyt prze-
wodniczacy 0ZZZPRC Roman Michalski, Zrzeszenie jest formal-

nie przygotowane do tego, co robig trzy reprezentatywne centra-
le zwigzkowe - mamy juz m.in Komitet Protestacyjno-Strajkowy,
ktéry zarekomendowat wejScie w spory zbiorowe i przygotowa-
nie do strajkéw ostrzegawczych w zaktadach pracy.

Ustalono, ze do protestu trzech reprezentatywnych central
zwigzkowych, planowanego na 11-14 wrzesnia w Warszawie,
czynnie witaczag sie cztonkowie naszej centrali zwigzkowej. Za-
twierdzono udziat poszczegdlnych organizacji cztonkowskich na
poziomie 20% stanu osobowego. To bardzo istotny zapis, bo
dzieki temu juz dzi§ wiadomo, ile os6b moze uczestniczyé
w catej manifestacji (pod uwage brane sa wszystkie organizacje
cztonkowskie FZZ, OPZZ i Solidarnosci).

W zwigzku z planowanymi na wrzesien manifestacjami prezy-
dium OZZZPRC przypomina, ze w biurze gtéwnym w Gryfinie
nadal mozna naby¢ czapeczki i flagi z logo. Dzieki temu bedzie-
my bardziej widoczni w Warszawie. Ich zakup jest rowniez bar-
dzo istotny z punktu widzenia budzetu Zrzeszenia.

Miesiecznik ZMIANY wydawany od maja 1999 roku przez Ogbélnokrajowe Zrzeszenie Zwiazkéw Zawodowych Pracowni-
kéw Ruchu Ciaglego ukazuje sie w nakiadzie 5 tysiecy egzemplarzy. Co miesigc trafia do ponad 80 najwiekszych zakta-
doéw w Polsce. Czytaja nas zatogi przedsiebiorstw branzy energetycznej, chemicznej, koksowniczej, hutniczej i gorniczej.
Po nasze pismo chetnie siegajg rowniez pracodawcy. Poruszamy wiele istotnych dla pracobiorcow tematéw. Wspotpracu-
jemy m.in. z prawnikami, naukowcami i specjalistami z wielu dziedzin.

Dlaczego warto reklamowac sie w ZMIANACH?
Przede wszystkim dlatego, ze jestesmy skuteczni i docieramy do dobrze zdefiniowanej
grupy odbiorcow. O sile naszego oddzialywania przekonato sie juz wielu.

Zapraszamy Panstwa do zamieszczania reklam i ptatnych ogtoszen w naszym miesigczniku, jak rowniez na
stronie internetowej Zrzeszenia. Szczegotowe informacje na temat warunkéw mozna uzyskaé pod numerami
telefonow: 500 234 664 lub 502 071 043. Istnieje mozliwos¢ indywidualnej negocjacji ceny reklamy.
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POSIEDZENIE ZARZADU 0ZZZPRC

26 czerwca przewodniczacy trzech reprezentatywnych central
zwigzkowych - Forum Zwigzkéw Zawodowych, OPZZ i NSZZ
LSolidarnosé” - przekazali na rece premiera Donalda Tuska
osSwiadczenie, w ktérym przedstawili diagnoze funkcjonowania
Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych w ostatnich
kilku latach. Jednoczes$nie o$wiadczyli, Zze nie majg zamiaru
dtuzej legitymizowaé dialogu spotecznego, ktorego faktycznie
nie ma. Tym samym dialog spoteczny w naszym kraju zostat
ostatecznie zerwany. W odpowiedzi na to, co wydarzyto sie
w Warszawie, zarzad Ogolnokrajowego Zrzeszenia Zwigzkdéw
Zawodowych Pracownikéw Ruchu Cigglego podczas swojego
posiedzenia 3 lipca w Betchatowie podjat uchwate i stanowi-
sko w tej sprawie. | tak w stanowisku czytamy:

Zarzad OZZZPRC (...) po analizie decyzji reprezentatywnych
central zwigzkowych odno$nie zawieszenia udziatu w pracach
Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych, jej zespo-
tach problemowych i branzowych, a takze w wojewddzkich
komisjach dialogu spotecznego, podjat uchwate, na podstawie
ktorej zobowigzuje przedstawicieli organizacji cztonkowskich
OZZZPRC do zawieszenia swojego udziatu w pracach Troj-
stronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych, jej zespotach
problemowych i branzowych, a takze w wojewoddzkich komi-
sjach dialogu spotecznego - do odwotania.

Uchwate podobnej tresci przyjeto jednogtosnie. Co to oznacza?
Do odwotania przedstawiciele organizacji cztonkowskich nie
powinni przyjmowaé zaproszeh na posiedzenia WKSD-6w,
a takze na zadne zespoty branzowe i problemowe, takze dwu-
stronne. Dopiero wtedy sensu nabierze wydarzenie z 26 czerw-
ca i oSwiadczenie wreczone premierowi. Dialog zostaje zawie-
szony na wszystkich szczeblach, nie tylko centralnie.

Ponadto podczas posiedzenia przewodniczacy Zrzeszenia Ro-
man Michalski przedstawit sprawozdanie z prac w okresie po-
miedzy posiedzeniami. Jego waznym elementem byta relacja
z sesji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, na ktérej przewod-
niczacy zabrat gtos w sprawie sytuacji w naszym kraju oraz
proponowanych zmian w Kodeksie pracy.

| wtasnie temat zmian w Kodeksie pracy byt takze jednym
z punktéw posiedzenia zarzadu OZZZPRC. Wiceprzewodnicza-
cy Stawomir Wrega oméwit stan prac nad niekorzystng dla
pracownikéw ustawg. Obecnie zostaty one przeniesione do
senatu, gdzie w komisji rodziny i polityki spotecznej na nowo
rozgorzaty spory pomiedzy strong rzadowag wspierang przez
organizacje pracodawcOw a strong zwigzkowa. Doszio wrecz
do sytuacji, w ktorej senatorowie opozycji zadali pytanie o stan
dialogu spotecznego, skoro z Tréjstronnej Komisji trafiajg do
senatu ustawy, ktére - jak widaé - nie sg nawet kompromi-
sem. To potwierdzito jedynie zasadnoS¢ poOzniejszej decyzji
zwigzkowcow o zakonczeniu udziatu w pracach instytucji dialo-
gu spotecznego.

Z senatu ustawa trafita po raz kolejny do sejmu, by poddac
pod gtosowanie jedng poprawke, ktéra jednak zostata odrzu-
cona. Kolejnym etapem ma by¢ podpisanie ustawy lub jej za-
wetowanie przez Prezydenta RP. Gtowa panstwa ma na to 21
dni. Jesli prezydent podpisze ustawe, zarzadzi jej ogtoszenie
w Dzienniku Ustaw. | tu znowu musi uptyngé okreslony termin,
tzw. vacatio legis, czyli okres potrzebny do zapoznania sig z nig
przez obywateli i przygotowania do jej realizowania. Zatem
najwczesniej niekorzystne zmiany w prawie pracy wejdg w zy-
cie z poczatkiem roku szkolnego.

Jest zatem jeszcze czas, by kontynuowal protest przeciwko
proponowanym zmianom. Temu poswiecony byt kolejny punkt
posiedzenia zarzgdu OZZZPRC. Protest pod Kancelarig Preze-
sa Rady Ministréw trwat szeSé tygodni. Wzieto w nim udziat
29 organizacji cztonkowskich. Zarzad podjat decyzje o konty-
nuowaniu protestu i o zmianie jego lokalizacji. Ze wzgledu na
fakt, ze teraz decyzja o podpisaniu ustawy nalezy do Prezyden-
ta RP, ustalono, ze pikieta przeniesiona zostanie pod Patac
Prezydencki na Krakowskie Przedmiescie w Warszawie.

Podczas spotkania omoéwiono takze dziatania Komitetu Prote-
stacyjno-Strajkowego 0ZZZPRC. Jak zauwazyt przewodniczacy
Roman Michalski, Zrzeszenie jest formalnie przygotowane do
tego, co robig trzy reprezentatywne centrale zwigzkowe. Komi-
tet zarekomendowat m.in. wchodzenie w spory zbiorowe i przy-
gotowanie do strajkdbw ostrzegawczych w zaktadach pracy.
Przeanalizowano mozliwosci uczestnictwa we wrzesniowych
protestach zapowiadanych przez Migedzyzwigzkowy Krajowy
Komitet Protestacyjno-Strajkowy oraz przeprowadzenia straj-
kéw w poszczegblnych zaktadach pracy. W trakcie dyskusiji
przewodniczacy Sekcji Elektrowni na Wegiel Kamienny Zbi-
gniew Dykowski zauwazyt, ze na rzgdzie i pracodawcach prote-
sty w Warszawie nie zrobig takiego wrazenia, jak strajki i mani-
festacje w zaktadach pracy. Zarekomendowat wtasnie takie
dziatania. Podobnego zdania byt wiceprzewodniczacy Zrzesze-
nia Stawomir Wrega. Przypomniat, ze w referendum sondazo-
wym przeprowadzonym przez NSZZ ,Solidarnosé” wiekszosé
zatdg opowiedziata sie za strajkami, a nie pikietami.

W dalszej czesci posiedzenia omoéwiono sytuacje w poszcze-
gblnych zaktadach pracy. Realizujgc ten punkt, wszyscy utwier-
dzili sie w przekonaniu, ze czas najwyzszy, by gtosno przeciw-
stawic sie obecnemu rzadowi. Nie ma zakfadu pracy, w ktérym
sytuacja nie bytaby co najmniej niepewna. W niektérych jest
wrecz tragiczna. Powszechne sa obnizki pensiji, przejmowanie
pracownikéw przez firmy zewnetrzne, brak porozumien ptaco-
wych czy wrecz likwidacja niektorych sektoréw produkgcji. Cie-
cia oczywiscie dotycza jedynie pracownikéw. Zarzady majg sie
Swietnie, nadal otrzymuja podwyzki (nawet 300%), transfero-
wane sg gigantyczne srodki na sponsoring. Zgodnie stwierdzo-
no, ze taki stan rzeczy musi doprowadzi¢ w niedtugim czasie
do niepokojéw spotecznych. (WP)

Fotorelacja z posiedzenia zarzgdu OZZZPRC na str. 1
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Wiestaw, jak Faraon, popedzit nas precz
Jacek Kaczmarski

POLOWANIE NA CZAROWNICE

W czerwcu 1956 roku doszto w Poznaniu do wystagpien robotni-
kow. W najwiekszych zaktadach pracy rozpoczety sie strajki, ktére
zostaty brutalnie sttumione przez éwczesng wtadze. W spoteczeh-
stwie dawato sie odczué symptomy przesilenia. Oczekiwano nowe-
go otwarcia. Przeciez czasy stalinowskie bezpowrotnie mijaty, cze-
go symbolem byto przemoéwienie Nikity Chruszczowa, w ktérym
potepit on miniong epoke wraz z wszech obecnym kultem Stalina.
W Polsce przejawem zakonczenia koszmaru stalinizmu byta
Smieré Bolestawa Bieruta. Nic wiec nie stato na przeszkodzie,
by rozpoczaé nowy etap budowy socjalizmu - juz bez bteddéw
i wypaczen. | oto kilka miesiecy p6zniej wydawato sie, ze oczeki-
wane zmiany nastepujg. Do wiadzy doszta nowa ekipa pod przy-
wodztwem Wiadystawa Gomutki.

Raz zdobytej wtadzy nie oddamy nigdy!

Nowy pierwszy sekretarz wlat w serca Polakéw nadzieje: W ciggu
ubiegtych lat nagromadzito sie w Zyciu Polski wiele zta, wiele nie-
prawosci i bolesnych rozczarowan - przekonywat w jednym z prze-
méwien w 1956 roku. Idee socjalizmu, przenikniete duchem wol-
nos$ci cztowieka i poszanowania praw obywatela, w praktyce ule-
gaty gtebokim wypaczeniom. Stowa nie znajdowaty pokrycia
w rzeczywistosci. Ciezki trud klasy robotniczej i catego narodu nie
dawat nam oczekiwanych owocow. Wierze, towarzysze i obywate-
le, gteboko, Ze te lata minety bezpowrotnie.

Rozpoczat sie okres zwany w historii pazdziernikowa odwilza.
Nowa wtadza obiecata amnestie dla wiezniéw politycznych, ukré-
cenie samowoli organdéw bezpieczenstwa, poprawienie stosunkéw
z KoSciotem czy ograniczenie cenzury. Jak sie potem okazato,
obietnice te byly jedynie posunieciem taktycznym, w wiekszosci
niezrealizowanym. W sposobie sprawowania wtadzy pojawito sig
natomiast co$ innego. Nagonki. Wspominat o tym Jerzy Urban
w rozmowie z Martg Stremecka. Otéz dwczesna wtadza reagowata
histerycznie na afery i wydarzenia kreowane przez éwczesng pra-
se. Gdy np. rozpisywano sie na temat gwattéw, specjalng dyrekty-
wa zarzadzano wyrabianie normy wytapywania gwatcicieli w powia-
tach. Gomutka uznat, Ze to jest gtéwny problem Polski - wspomi-
na Urban. Minety gwatty, zaczety sie afery miesne. Wawrzecki
poszedt wisieé. Skonczyto sie mieso, zaczety sie skory, a w afe-
rach skorzanych ludzie dostawali dozywocia. Do czego doprowa-
dzit taki styl dziatania? W konsekwencji do marca 1968 roku.
Do jednego z najwiekszych w powojennej Polsce ,polowan
na czarownice”. Ale czemu o tym przypominam? Bo bez znajomo-
Sci historii trudno zrozumieé terazniejszosé. Trudno zrozumieé
dziatania dzisiejszych aparatczykdw, przescigajacych sie w rady-
kalnym Sciganiu wrogbw ludu.

Gorliwy neofita

Jan Filip Libicki, senator PO (wczesniej ZChN, a jeszcze trzy lata
temu PiS), chce napisaé projekt ustawy - jak jg nazywa - anty-
zwigzkowej. Juz na samym poziomie semantycznym mamy
do czynienia z nagonka i zwalczaniem. Gdy dodamy do tego wypo-
wiedzi senatora, ze bedzie walczyt ze zwigzkowcami do samego
kofica - jego lub ich, nie mamy watpliwosci, ze demokracja
w Polsce jest zagrozona, a przy wtadzy sa ludzie nieodpowiedzial-
ni, czerpigcy szeroko z przypomnianego przed chwilg okresu.
To przeciez Gomutka jest autorem stawnych stéw: Wiadzy raz zdo-
bytej nie oddamy nigdy.

Wréémy jednak do wojowniczego senatora. W wywiadzie dla

Rzeczpospolitej wytuszczyt on szczegdtowo, skad wziat sie jego
pomyst na walke ze zwigzkami: Kiedy Piotr Duda, szef
,Solidarnosci” zapowiada, ze nie zamierza negocjowac w sprawie
elastycznego czasu pracy, zwigzki zawodowe wychodzg ze spotka-
nia w Komisji Trojstronnej i stajg sie przybuddéwkami partyjnymi,
a zwigzkowcy bronig swoich partykularnych interesow, zamiast
dbac¢ o pracownikéw. W dobie trudnej sytuacji na rynku pracy,
to ustawa porzadkujgca sytuacje zwigzkow zawodowych jest nie-
zbedna. | dalej: Pracodawcy i zwigzki zawodowe sg rywalami
wewnatrz funkcjonujgcej firmy. Absurdalng sytuacjg jest wiec,
Ze pracodawca musi optacac tu swoich konkurentow. Nalezy ulzy¢
przedsiebiorcom i firmom.

Juz w dniu publikacji wywiadu senatorowi odpowiedziat Piotr
Duda. Na konferencji prasowej w siedzibie Forum Zwigzkéw Zawo-
dowych zauwazyt, ze senator nie rozumie, czym sa zwigzKi
zawodowe. Bo na pewno nie sg one i nigdy nie byly rywalami dla
pracodawcow, ale ich partnerami. Jak wida¢ senator rozumie dia-
log w podobny sposéb jak rzad, co jedynie potwierdza stuszno$é
decyzji reprezentatywnych central zwigzkowych o zawieszeniu
prac w Komisji Tréjstronnej.

Przewodniczacy FZZ Tadeusz Chwatka, zapytany o stowa senatora
Libickiego, podchodzi do sprawy w spos6b bardziej radykalny.
Jego zdaniem senator podejmuje bardzo prymitywng walke
ze zwigzkami zawodowymi i przynosi wstyd polskiemu parlamen-
taryzmowi. Strona zwigzkowa nie powinna zniza¢ sie do takiego
poziomu dyskus;ji, bo jest to tylko bijatyka na polityczne zaméwie-
nie. - Zwigzki dziatajg w ustalonym systemie prawnym i na zasa-
dach prawa. Senator Rzeczpospolitej powinien tego prawa prze-
strzegaé, bo uczestniczy w jego uchwalaniu. Dzi$ ludzi pracy pro-
buje sie spychac do roli taniej sity roboczej, a gdy sie o nich upo-
minamy, wytacza sie nam wojne. Proponuje, zeby pan senator
przyjrzat sie, jak dziatajg zwigzki w Niemczech lub w krajach Skan-
dynawii i jak tam wyglada partnerstwo z pracodawcami. Wydaje
mi sie, ze senator Libicki nie wie nic na temat, w ktérym w sposob
emocjonalny zabiera gtos.

Po reformie uzwigzkowienie nawet 90%

Stawomir Wrega, wiceprzewodniczacy Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych i wiceprzewodniczacy 0ZZZPRC uwaza natomiast, ze zmiany,
ktére proponuje senator mogg péjs¢ - paradoksalnie - w dobrym
kierunku i poméc zwigzkom. Moéwi: Panstwo polskie natozyto na
zwigzki zawodowe obowigzek reprezentowania wszystkich - bez
wzgledu na przynaleznos¢ zwigzkowa. Reprezentujemy wiec soli-
darnie wszystkich ludzi pracy, nie patrzgc na to, czy sg naszymi
cztonkami i czy odprowadzajg sktadki na ktdrgkolwiek centrale
zwigzkowg. W zamian umozliwiono nam oddelegowanie naszych
dziataczy do pracy zwigzkowej z zachowaniem ich wynagrodzenia.
Udostepniono réwniez pomieszczenia do prowadzenia dziatalno-
Sci zwigzkowej na terenie zaktadow pracy - na podstawie umowy
pomiedzy zwigzkiem a pracodawcy. Ta regulacja jest dla nas nie-
korzystna! Dlaczego? Bo znacznie tatwiej bytoby nam reprezento-
wac tylko naszych cztonkoéw - dla nich negocjowac uktady zbioro-
we pracy i podwyzki. Wowczas zbedne bytoby oddelegowywanie
dziataczy do pracy zwigzkowej i wydzierzawianie im pomieszczen
w zaktadach pracy. Nie mam bowiem watpliwosci, Ze uzwigzko-
wienie wzrostoby z obecnych kilkunastu procent do 70, a moze
nawet do ponad 90 procent. Wtedy pieniedzy ze sktadek wystar-
czytoby na pensje dla dziataczy i na zakup lokali.

Podobny system funkcjonuje dzisiaj w krajach skandynawskich.
Tam nikt nie ma watpliwosci, ze do zwigzku trzeba nalezeé,

(Cigg dalszy na stronie 7)
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CO CZWARTA NIEDZIELA WOLNA

dr KATARZYNA KOKOCI NSKA
KANCELARIA RADCOW PRAWNYCH JURALOWICZ, HERMANN | WS POLNICY SPOLKA KOMANDYTOWA

W zwigzku z pytaniem jednej z organizacji zwigzkowych o inter-
pretacje przepiséw dotyczacych udzielania co czwartej niedzieli
wolnej, kancelaria wskazata na nastepujace:

Zgodnie z art. 15112 zdanie pierwsze Kodeksu pracy, pracownik
pracujacy W niedziele powinien korzystaé co najmniej raz na
cztery tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.

Zdaniem Gtéwnego Inspektoratu Pracy, pracodawca powinien
w ten sposéb ustalaé niedziele wolne od pracy, aby w kazdym
dowolnie wybranym czterotygodniowym okresie przypadata co
najmniej jedna niedziela wolna od pracy. Jak wynika z uzasad-
nienia pisma z 4 sierpnia 2009 r. Gtéwnego Inspektoratu Pracy
(GPP-459-4560-49/09/PE/RP), ,art. 15112 kp. nie precyzuje,
jak liczyé te cztery tygodnie. Mozna wiec przyjaé, ze rytm, w ja-
kim podwtadnemu bedzie udzielana wolna niedziela, jest nieza-
lezny od okreséw rozliczeniowych i w zasadzie powinien byé
odnoszony do uktadu tygodni w roku kalendarzowym. Natomiast
z uwagi na to, ze ten przepis nie okresla poczatku czterotygo-
dniowego okresu, w jakim ma przypadaé wolna niedziela, praco-
dawca wywigze sie z tego wymogu, jesli w kazdym dowolnie
wybranym czterotygodniowym okresie bedzie przypadaé co naj-
mniej jedna niedziela wolna od pracy. Niedziela wolna od pracy
powinna by¢ z gory ustalona przez pracodawce w rozktadzie cza-
su pracy.”

Przedmiotowe stanowisko zostato zaakceptowane przez przed-
stawicieli doktryny, ktoérzy wskazuja, ze obowiazek udzielenia
co czwartej niedzieli wolnej jest niezalezny od okresu rozliczenio-
wego pracownika i powinien byé odnoszony do uktadu roku
kalendarzowego (tak: Stawomir Driczinski, Komentarz do art.
151(12) Kodeksu pracy, 2012.04.15; tukasz Pisarczyk, Komen-
tarz do art. 151(12) Kodeksu pracy, 2011.05.16).

Przepis art. 15112 kp. mowiacy o tym, ze pracownik pracujgcy
w niedziele powinien korzystaé co najmniej raz na cztery tygo-
dnie z niedzieli wolnej od pracy, nie uprawnia do takiej wyktadni

tego przepisu, zeby mégt on pracowaé wiecej niz kolejne trzy
niedziele. Nie mozna okresu rozliczeniowego podzieli¢ na cztero-
tygodniowe okresy i w kazdym z tych okreséw udziela¢ jednej
niedzieli wolnej od pracy bez uwzglednienia prawa pracownika,
aby liczba kolejno przepracowanych niedziel nie byta wieksza niz
trzy (Szemplinska Elzbieta, PiZS.2005.12.36, Konsultacje
i wyjasnienia. Teza nr 1).

Ten, kto nie udziela co czwartej niedzieli wolnej, naraza sie na
odpowiedzialnosé za wykroczenie przeciwko prawom pracownika
(art. 281 pkt 5 kp.)

Przyjmujgc zatem przyjete przez Gtownego Inspektora Pracy
i literature przedmiotu stanowisko, dokonujac podziatu roku
2013 na czterotygodniowe okresy, i odnoszac sie do przestane-
go grafiku pracy systemu czterobrygadowego na 2013 r. przedto-
zonego kancelarii, w zakresie przyktadowej brygady A wskazano,
Zze w sprawie - w konkretnych okresach czterotygodniowych -
moze doj$é do naruszenia art. 15112 Kodeksu pracy.

Kancelaria zatozyta jednak, ze do faktycznego naruszenia przepi-
séw nie doszto (w dotychczasowym okresie rozliczeniowym)
i nie dojdzie (w kolejnych okresach rozliczeniowych), gdyz praco-
dawca - jak wskazat przewodniczacy organizacji zwigzkowej
- ,zmusza” pracownikéw do planowania sobie réznego wolnego,
aby zapewni¢ realizacje wspomnianego przepisu kodeksu pracy.
| tutaj wydaje sie, ze postepowanie takie catkowicie odbiega
od wytycznych Giéwnego Inspektora Pracy, ktéry wskazat,
Ze niedziela wolna powinna by¢ z gory ustalona przez pracodaw-
ce w rozktadzie czasu pracy.

W tych okolicznosciach kancelaria zalecita, aby organizacja
zwigzkowa zwrdcita sie do pracodawcy z pismem o przestrzega-
nie opisanej zasady, a w przypadku odmowy - skierowata do
PIP wniosek o przeprowadzenie w tym zakresie kontroli. Takie
,wstepne” dziatania pozwolg na ,poznanie” stanowiska praco-
dawcy i organu kontroli w sprawie.

(Cigg dalszy ze strony 6)

bo nikt inny nie wspomoze pracownika w trudnych negocjacjach
z pracodawca. Pracodawcy i rzadzacy natomiast nie majg watpli-
wosci, ze rozmawiajg z réwnoprawnym partnerem. Dzi§ w Polsce
dialog najczesciej ogranicza sie do dwoch stron. | po zadnej z nich
nie ma niestety zwigzkowcow. Wrega zwraca uwage na jeszcze
jeden aspekt tej sprawy - na finansowanie organizacji pracodaw-
cow, ktore przeciez tez sg wspierane przez zaktady pracy i korzy-
stajg z tych samych Sciezek na fundusze unijne co zwigzkowcy.
Stawia wiec pytanie, czy przy takim modelu, ktéry zaproponowat
senator Libicki, spotecznie akceptowalne pozostawatoby finanso-
wanie organizacji pracodawcdéw z pieniedzy przedsiebiorstw.
Jego zdaniem, logika wskazuje, ze wtedy sktadki na organizacje
pracodawcoéw powinni ptaci¢ przedsiebiorcy ze swoich, a nie fir-
mowych pieniedzy. Warto rowniez podkreslic, ze dzisiaj podziat
miedzy pracownikéw a pracodawcdw jest nie tylko patologiczny,

ale rowniez niezgodny z prawem miedzynarodowym. Osoba samo-
zatrudniona moze wedtug dzisiejszych regulacji zrzeszy¢ sie jedy-
nie w organizacji pracodawcow. Tymczasem prawo miedzynaro-
dowe stanowi, ze do zwigzkow zawodowych moga naleze¢ pracu-
jacy. A nie jak w Polsce- pracownicy.

Wyglada na to, ze senator Jan Filip Libicki ze swoimi nieczystymi
intencjami moze jednak zwréci¢ uwage na wazny aspekt funkcjo-
nowania zwigzkéw i jesli wywota sejmowg debate na ten temat,
to - kto wie - moze zrobi pracownikom duzg przystuge. Pan Jezus
tez przeciez wjechat do Jerozolimy na osiotku, by zrobi¢ tam praw-
dziwg rewolucje, wiec nie powinnismy sie obrazaé, ze to wtasnie
senator partii rzgdzacej wnosi do dyskusji tak wazne spotecznie
projekty.

Wojciech A. Pokora
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dr MAGDALENA RYCAK

prodziekan Wydziatu Prawa i Administracji

kierownik studiow podyplomowych prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych

Uczelnia tazarskiego w Warszawie

ZMIANY W PRZEPISACH O CZASIE PRACY

12 lipca 2013 r. Sejm RP przyjat poprawki Senatu do ustawy
0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz ustawy o zwigzkach zawo-
dowych. Ustawa wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia.

Proponowane zmiany

W ustawie z 12 lipca 2013 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy
oraz ustawy o zwigzkach zawodowych proponuje sie nastepuja-
ce zmiany w przepisach dziatu széstego kodeksu pracy:

1. Wprowadzenie mozliwosci ustalania 12 miesiecznych
okresow rozliczeniowych czasu pracy w uktadzie zbioro-
wym pracy, W porozumieniu z zakfadowg organizacjg
zwigzkowag lub regulaminie pracy uzgodnionym z ta orga-
nizacja, a jezeli u danego pracodawcy nie dziata zaktado-
wa organizacja zwigzkowa - w porozumieniu z przedsta-
wicielami pracownikéw wytonionymi w trybie przyjetym
u tego pracodawcy. Dtuzszy okres rozliczeniowy bedzie
mogt byé wprowadzany, jezeli bedzie to uzasadnione
przyczynami obiektywnymi lub technicznymi lub dotycza-
cymi organizacji pracy, przy zachowaniu ogblnych zasad
dotyczacych ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracowni-
kow. Pracodawca bedzie miat obowigzek przekazania
kopii porozumienia w sprawie przedtuzenia okresu rozli-
czeniowego czasu pracy, wtasciwemu okregowemu in-
spektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia
zawarcia porozumienia.

2. Wprowadzenie mozliwosci ustalania rozktadéw czasu
pracy w formie pisemnej lub elektronicznej - na okres
krotszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak
co najmniej 1 miesigc. Pracodawca bedzie miat obowig-
zek przekazywania pracownikowi rozkfadu czasu pracy
co najmniej na 1 tydzieh przed rozpoczeciem pracy
w okresie, na ktory zostat sporzadzony ten rozktad.

3. Pracodawca nie bedzie miat obowigzku sporzgdzania
rozktadu czasu pracy, jezeli rozktad czasu pracy pracow-
nika wynika z przepisbw prawa pracy, obwieszczenia,
albo z umowy o prace, a takze w przypadku stosowania
do pracownika indywidualnego rozktadu czasu pracy,
o ktérym mowa w art. 1401 kp.

4. Jezeli w danym miesigcu, ze wzgledu na rozktad czasu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, pracownik nie
bedzie miat obowigzku wykonywania pracy, przystuguje
mu wynagrodzenie w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie odreb-
nych przepisébw. W przypadku pracownika zatrudnionego
W niepetnym wymiarze czasu pracy wysokos¢ tego wyna-

grodzenia ustalaé¢ sie bedzie proporcjonalnie do tego
wymiaru czasu pracy.

5. Wprowadzenie szerszej mozliwosci stosowania przerywa-
nego czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139 kp.
(przerwa do 5 godzin nie jest wliczana do czasu pracy) juz
nie tylko w uktadach zbiorowych pracy, ale rowniez - jezeli
u danego pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja
zwigzkowa - w porozumieniu z przedstawicielami pra-
cownikéw wytonionymi w trybie przyjetym u tego praco-
dawcy.

6. Wprowadzenie mozliwosci ustalania tzw. ruchomego cza-
su pracy, czyli rozktadu czasu pracy przewidujacego roz-
ne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktére zgodnie
z tym rozktadem sg dla pracownikéw dniami pracy z za-
chowaniem prawa do odpoczynku. W rozktadzie takim
ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie nie stano-
wi pracy w godzinach nadliczbowych. Powyzszy rozktad
czasu pracy bedzie mégt byé stosowany takze w umowie
0 prace, na pisemny wniosek pracownika. W rozktadzie
takim bedzie mozna przewidywaé przedziat czasu,
w ktérym pracownik bedzie decydowat o godzinie rozpo-
czecia pracy.

7. Pracy w godzinach nadliczbowych nie bedzie stanowié
czas odpracowania zwolnienia od pracy, udzielonego
pracownikowi, na jego pisemny wniosek, w celu zatatwie-
nia spraw osobistych. Odpracowanie zwolnienia od pracy
nie bedzie mogto naruszac prawa pracownika do nieprze-
rwanego 11-godzinnego odpoczynku dobowego i nieprze-
rwanego 35-godzinnego odpoczynku tygodniowego.

Mozliwos¢ wydtuzenia okresu rozliczeniowego do 12 miesiecy

W ustawie proponuje sie wprowadzenie maksymalnego wydtuze-
nia okresu rozliczeniowego do 12 miesiecy. Warunkiem wprowa-
dzenia dtuzszego okresu rozliczeniowego jest uzasadnienie tego
rozwigzania przyczynami obiektywnymi lub technologicznymi, lub
dotyczacymi organizacji czasu pracy, oraz zachowanie ogblnych
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Inspekcja pracy nie zosta-
je przy tym wyposazona w jakiekolwiek uprawnienia kontrolne,
co oznacza, ze w praktyce kazdy pracodawca, u ktérego nie dzia-
ta zwigzek zawodowy, bedzie mégt bez wiekszych przeszkdd
prawnych (jedynie po spetnieniu wymogu zawarcia porozumienia
z przedstawicielami pracownikdw wytonionymi w trybie przyjetym
u tego pracodawcy) zastosowaé 12-miesieczny okres rozliczenio-
wy czasu pracy. Trudno przy tym uznaé, ze wydtuzenie okresu
rozliczeniowego do dwunastu miesiecy w kazdym systemie cza-
su pracy (zarbwno w podstawowym, réwnowaznym, zadaniowym
jak i przerywanym systemie czasu pracy oraz weekendowo-
Swigtecznym i w systemie skrdéconego tygodnia pracy) zawsze
bedzie nastepowaé z zachowaniem ogblnych zasad bhp.
W przypadku wielu pracownikdéw warunki pracy moga ulec tu
wyraznemu pogorszeniu.

Zgodnie z art. 19 dyrektywy 2003/88/WE okres rozliczeniowy
tygodniowego wymiaru czasu pracy nie moze przekraczaé 6 mie-
siecy. Tylko w wyjatkowych przypadkach panstwa cztonkowskie
moga ustalaé okresy rozliczeniowe trwajace do 12 miesiecy.
Wprowadzanie rocznych okreséw rozliczeniowych musi odbywaé
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sie zgodnie z zasadami odnoszacymi sie do bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikéw.

Modyfikacja trybu wprowadzania przerywanego czasu pracy

Przerywany czas pracy, o ktérym mowa w art. 139 kp. polega na
mozliwosci wprowadzenia przerwy nieprzekraczajacej 5 godzin.
Przerwa ta nie jest wliczana do czasu pracy. Oznacza to, ze prze-
rwa ta nie powoduje obnizenia wymiaru dobowego czasu pracy
ani wymiaru czasu pracy w okresie rozliczeniowym.

W aktualnym brzmieniu art. 139 kp. przerywany czas pracy moze
by¢ wprowadzony, jezeli spetnione zostang facznie nastepujace
warunki:

- jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja
- np. praca: ekspedientow w sklepach, obstugi hoteli,
kucharzy i kelneréw czy tez oséb sprzatajacych,

- rozktad pracy ustalony jest z géry,

- stosowana jest tylko jedna przerwa w ciggu doby nieprze-
kraczajgca 5 godzin dziennie - przerwy tej nie wlicza sie
do czasu pracy,

- za przerwe pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
w wysokos$ci potowy wynagrodzenia naleznego za czas
przestoju.

Za przerwe pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysoko-
Sci potowy wynagrodzenia naleznego za czas przestoju,
czyli wynagrodzenia wynikajgcego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawka godzinowa lub miesieczng,
a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony
przy okreslaniu warunkéw wynagrodzenia - 60% wynagrodzenia
wskazanego powyzej (art. 139 kp.).

Wymog zapewnienia wynagrodzenia za czas przerwy nie dotyczy
pracownika zatrudnionego przez pracodawce bedgcego osoba
fizyczng, prowadzacego dziatalnosé w zakresie rolnictwa.
Pracownikowi takiemu wynagrodzenie moze przystugiwaé tylko
wtedy, gdy wynika to z umowy o prace (art. 139 kp.).

Do tej pory przerywany czas pracy moze by¢é wprowadzony albo
w drodze zaktadowego lub ponadzaktadowego uktadu zbiorowe-
go pracy, albo - u pracodawcy bedacego osoba fizyczna, prowa-
dzacego dziatalno$é w zakresie rolnictwa i hodowli, u ktérego nie
dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa - w umowie 0 prace
(art. 139 § 3i 4 kp.).

W ustawie planuje sie utatwienie wprowadzania systemu przery-
wanego czasu pracy nie tylko na podstawie uktadu zbiorowego
pracy, ale takze na podstawie porozumienia ze zwigzkami zawo-
dowymi lub przedstawicielstwem pracownikéw. W praktyce be-
dzie to oznaczato dla wielu pracownikdw prace w rozktadach
czasu pracy, w ktérych pracodawcy planujg im prace przez
4 godziny, nastepnie 5 godzin niewliczanych do czasu pracy,
a nastepnie kolejne 4 godziny pracy. Doliczajac w to dojazdy
do pracy, na zycie pozazawodowe, rodzinne, sen zostanie im
okoto 9-10 godzin (w zalezno$ci od czasu dojazdu do pracy).

Minimalny okres, na ktére miatyby by¢ ustalane rozktady czasu
pracy

W ustawie przewiduje sig, ze rozktady czasu pracy beda mogly
by¢ sporzadzane w formie pisemnej lub elektronicznej na okres
krotszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej
jeden miesigc. Pracodawcy bedg mieli obowigzek przekazywania
pracownikom rozktadéw czasu pracy co najmniej na 1 tydzieh
przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzadzony
ten rozkfad.

Przeszkodg w praktyce dziatania wielu pracodawcéw jest brak
uregulowan prawnych, na jaki okres z gory powinien by¢ ustalany
rozktad czasu pracy, a takze w jaki spos6b pracodawca moze
zmienié juz ustalony i podany do wiadomosci pracownikéw roz-
ktad czasu pracy.

Znajomo$¢é obowigzujgcego rozktadu czasu pracy jest kwestig
kluczowa dla pracownika. Badania wykazujg, ze duze znaczenie
dla bilansu praca - zycie ma fakt, z jakim wyprzedzeniem infor-
mowani sg pracownicy o planowanych zmianach w ich rozktadzie
czasu pracy. Im krétszy jest okres wyprzedzenia informacji
0 zmianach, tym gorzej oceniana jest relacja praca - zycie (zob.
A. Parenthirion, Fourth European Working Conditions Survey,
European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions, Dublin 2007, s. 75).

Do tej pory polski ustawodawca nie spetnia wymagan art.
13 dyrektywy 88/2003/WE, zgodnie z ktérym panstwa czton-
kowskie powinny przyjaé niezbedne Srodki gwarantujace
uwzglednienie zasady dostosowania organizacji pracy do pra-
cownika, w szczegblnosci w celu ztagodzenia monotonii pracy
oraz pracy w statym rytmie, w zaleznosci od rodzaju wykonywa-
nej pracy i wymagan bezpieczenstwa oraz zdrowia.

Mozliwo$¢ stosowania ruchomego czasu pracy

W ustawie wprowadza sie mozliwosé ustalania tzw. ruchomego
czasu pracy przewidujgcego rézne godziny rozpoczynania pracy
w dniach, ktére zgodnie z tym rozktadem bytyby dla pracownikéw
dniami pracy z zachowaniem prawa do odpoczynku. W rozkta-
dzie takim ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie nie
stanowitoby pracy w godzinach nadliczbowych. Rozktad z rucho-
mym czasem pracy mogtby by¢ stosowany takze w umowie

Whioski korncowe

Projektowane zmiany dotyczace czasu pracy nalezy uznaé
w czesci za niezgodne z przepisami dyrektywy 2003/88/WE.
Proponowane zmiany mogg wywrze¢ niekorzystny wptyw na
rynek pracy, a w najlepszym przypadku w skali globalnej catego
kraju nie wptyna na zredukowanie poziomu bezrobocia czy tez
chociazby zapobiegniecie zwolnieniom grupowym pracownikéw.

Zmiana przepisOw regulujgcych czas pracy nie wplynie tez na
ogblny poziom bezrobocia oraz nie bedzie istotnym czynnikiem
decyzyjnym dla potencjalnych inwestoréw zagranicznych w Pol-
sce. Wydaje sie wiec, ze prawdziwe motywy forsowania projekto-
wanych zmian sg stricte polityczne oraz maja na celu przekona-
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FORUM POKRZYWDZONYCH
PRZEZ PANSTWO

ZAUFANIE PEWNOSC NADZIEJA

Forum Pokrzywdzonych przez Panstwo od 1 paZdziernika
2009 r. zajmuje sie realnag pomoca wszystkim osobom
pokrzywdzonym przez panstwo, bez wzgledu na ich status
spoteczny i majatkowy. Pomoc ta swiadczona jest nieodptat-
nie. W skrajnych przypadkach udzielamy rowniez nieodptatne-
go zastepstwa procesowego.

W zwiazku z prowadzong przez nas dzialalnoscia lobbingowa
proponujemy Panstwu zglaszanie do nas problemow legisla-
cyjnych, wylaniajacych sie w toku dziatalnosci zwiazkowej.
z3 sie one mozliwe do rozwigzania na poziomie legislacyjnym,
to ztozymy odpowiednie wnioski do wlasciwych ministrow,
komisji sejmowych czy parlamentarzystow oraz bedziemy
te wnioski popieraé. To samo dotyczy wnioskow zwigzanych
z problemami prawnymi zycia prywatnego.

Naszym celem jest przyblizenie prawa obywatelom tak, zeby
nie bali sie walczy¢ o swoje uprawnienia i aby czuli sie¢ pew-
nie w kontaktach z aparatem panstwowym.

SPADEK A DAROWIZNA

Artykuty naszego Forum zazwyczaj stanowig reakcje na zjawi-
ska, jakie obserwujemy na podstawie zgtoszen naszych respon-
dentéw lub doradztwa prawnego udzielanego obstugiwanym
przez nas podmiotom.

W ostatnim czasie zglosito sie do nas kilkadziesigt osob, ktére
pytaty, jaka jest relacja umowy darowizny do spadku lub do
zachowku. Osoby te chciaty sie przede wszystkim dowiedzieé,
czy darowizna powoduje obowigzek sptaty zachowku spadko-
biercow (jesli to, co otrzymaja wynosi mnigj niz zachowek,
ktory im sie nalezy) i czy istnieje inna forma przekazania rzeczy,
ktéra nie powoduje obowigzku zaptaty zachowku.

Polskie prawo spadkowe jest dla 0sob fizycznych dosé nieprzy-
jazne, poniewaz nie pozwala na catkowicie swobodne dyspono-
wanie majagtkiem. Wobec tego, niektore osoby decyduja sie na
to, aby juz za zycia uregulowaé kwestie wtasnosci rzeczy, ktére
do nich naleza.

W tym celu mozna sporzadzi¢ umowe darowizny. Umowa ta jest
bardzo korzystna w tym sensie, ze po pierwsze jest nieodptat-
na, a po drugie nie wymaga uiszczania podatku. Kosztem tej
umowy jest w zasadzie koszt sporzgdzenia aktu notarialnego,
bowiem darowizna powinna nastgpi¢ wiasnie w tej formie.

Niestety, jesli po zmartym pozostatoby wielu spadkobiercéw
ustawowych, wtedy moze pojawi¢ sie problem zwigzany z obo-
wigzkiem wyrownania ich zachowkow. Zachowek jest to czesé
spadku, ktéra nalezy sie spadkobiercom ustawowym bez wzgle-
du na to, czy zostali powotani do spadku przez spadkobierce
w testamencie (zazwyczaj sg to dzieci, matzonek, niekiedy
rodzice i rodzenstwo lub dzieci rodzenstwa).

W takiej sytuacji darowizne dolicza sie do spadku i obdarowany
w granicach swojego wzbogacenia musi spadkobiercom wyréw-
nac lub wyptacié zachowek. Co do zasady wartoS¢ zachowku
wynosi potowe tego, co spadkobiercy otrzymaliby, gdyby dzie-
dziczyli na podstawie ustawy, niekiedy jest to 2/3.

Pozbawienie prawa do zachowku nastepuje w drodze wydzie-
dziczenia, ktoérego nalezy dokonaé w testamencie. Wydziedzi-
czenie jest dopuszczalne tylko w uzasadnionych przypadkach.
Sa to:

- uporczywe postepowanie niezgodnie z zasadami wspot-
zycia spotecznego wbrew woli spadkodawcy,

- dopuszczenie sie wzgledem spadkodawcy albo jednej
z najblizszych mu oséb umysinego przestepstwa prze-
ciwko zyciu, zdrowiu lub wolnosci albo razacej obrazy
czci, uporczywie niedopetnianie wzgledem spadkodawcy
obowigzkow rodzinnych.

Zamiast darowizny (ktérej przedmiotem moga byé ruchomosci,
nieruchomosci, pieniadze itp.) mozna przekazaé nieruchomos$é
w drodze umowy dozywocia. Dozywocie polega na tym, ze wta-
Sciciel przenosi wtasnosé nieruchomosci na dowolng osobe,
zachowujac prawo zamieszkiwania w tej nieruchomosci.
Dozywocie moze byé ujawnione w ksiedze wieczystej i bedzie
obcigzato kazdoczesnego wtasciciela tej nieruchomosci
(obcigzenie trwa do $mierci osoby, ktéra dozywocie ustanowi-
fa). Osoba, ktora nieruchomosé otrzymata, ma z kolei obowig-
zek utrzymania bytego wtasciciela. Zamiast utrzymania mozna
przewidzie¢ rente.

Ustanowienie dozywocia jest niewatpliwie drozsze od darowi-
zny, poniewaz wigze sig nie tylko z kosztami sporzadzenia aktu
notarialnego, ale takze z obowigzkiem uiszczenia podatku.
Plusem tego rozwigzania jest niezaliczanie wartosci nierucho-
mosci przekazanych w ramach tej umowy do spadku. Poza tym
osoby, ktore otrzymaty nieruchomosé, nie muszg wyréwnywac
zachowku spadkobiercom osoby, ktéra dozywocie ustanowita.

Co do zachowku, jego dochodzenie jest ograniczone czasem,
dlatego nie nalezy zbyt dtugo zwlekaé z decyzjg o podjeciu
w tym celu odpowiednich krokéw prawnych. Zgodnie
z art. 1007 § 1 Kodeksu cywilnego, w przypadku dziedziczenia
testamentowego roszczenia uprawnionego z tytutu zachowku
oraz roszczenia spadkobiercéw o zmniejszenie zapiséw i pole-
cen przedawniajg sie z uptywem lat pieciu od ogtoszenia testa-
mentu.

Ogtoszenie testamentu moze nastgpi¢ w sadzie w tak zwanym
postepowaniu nieprocesowym albo przed notariuszem.

Natomiast zgodnie z art. 1007 § 2 Kodeksu cywilnego,
roszczenie przeciwko osobie obowigzanej (czyli osobie, ktéra
otrzymata nieruchomos¢ w drodze darowizny) do uzupetnienia
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zachowku z tytutu otrzymanej od spadkodawcy darowizny przedawnia sie z uptywem lat
pieciu od dnia otwarcia spadku. W tym samym terminie przedawniajg sie roszczenia
0 zachowek w przypadku dziedziczenia ustawowego.

Na koniec przypominam, ze zachowek wyptaca sie w pienigdzach. Dlatego zdarza sie,
ze obdarowany musi sprzedac otrzymang rzecz i zadowoli¢ sie kwota pieniezng, ktora
pozostanie mu po sptacie spadkobiercow.

Zaznaczam, ze obowigzek zaspokojenia zachowku istnieje tylko w granicach wzbogace-
nia.

Forum Pokrzywdzonych przez Paistwo
ul. Czestochowska 23/7, 44-100 Gliwice
tel. (+48) 781 729 460
www.forumpokrzywdzonych.pl
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ZMIANY W PRZEPISACH O CZASIE PRACY

nie spoteczenstwa o aktywnych dziataniach rzadu w kierunku zwalczania bezrobocia.
Sa to przy tym dziatania niewymagajace wiekszych naktadéw finansowych, przemyslanej
strategii, koordynacji polityk sektorowych i regionalnych oraz naktadéw czasowych. Odwra-
caja tez uwage od prawdziwych problemoéw spoteczno-politycznych naszego panstwa.

Reasumujac, niczym nieograniczona mozliwosé wydtuzania okreséw rozliczeniowych do
12 miesiecy, czy tez szerokiego stosowania przerywanego czasu pracy obniza poziom
ochrony pracownikdéw, nie zwiekszajac przy tym konkurencyjnosci polskich przedsie-
biorstw, i beda stanowity krok wstecz w zdobyczach cywilizacyjnych prawa pracy.

Odpowiednimi regulacjami prawa pracy mozna stworzy¢ pracodawcom wieksze mozliwo-
Sci wprowadzania rozwigzan, ktdére usprawniajgc organizacje czasu pracy, pozwolityby
wydtuzyé im czas funkcjonowania zaktadbéw pracy, bez wydtuzenia czasu indywidualnie
przepracowanego przez pracownikéw, zwiekszy¢ wydajnosé pracy oraz polepszy¢ wskazni-
ki wykorzystania czasu pracy, np. poprzez zminimalizowanie nieuzasadnionej absencji
w pracy. Do wymienionych rezultatow moga doprowadzi¢ tylko rozsadnie przeprowadzone
zmiany w ustawodawstwie pracy, do ktérych propozycje zawarte w ustawie - w znacznej
czesci niestety sie nie zaliczaja.

Proponowane zmiany to przyktad kolejnej niewykorzystanej szansy na postulowane od lat
w doktrynie prawa pracy zmiany przepiséw dziatu szdstego. Aktualnie obowiazujaca regu-
lacja czasu pracy stanowi, z niewielkimi przejawami uelastycznienia, petryfikacje modelu
organizacji czasu pracy z okresu gospodarki centralnie sterowanej. Cze$é rozwigzan
z zakresu czasu pracy jest wcigz niedostosowana do prawa UE (patrz. np. dyzury pracow-
nicze, pracownicy zmianowi).

dr MAGDALENA RYCAK

prodziekan Wydziatu Prawa i Administracji
kierownik studiéw podyplomowych prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych

Uczelnia tazarskiego w Warszawie

CZEKAMY
NA INFORMACJE

Zachecamy wszystkie organizacje czton-
kowskie OZZZPRC do przekazywania na
biezgco wiadomosci oraz dokumentow,
ktore powinny zosta¢ opublikowane
w miesieczniku ZMIANY oraz na stronie
internetowej Zrzeszenia.

Bez Waszej wspotpracy nasze informato-
ry nigdy nie bedg spetnia¢ swojej roli.
Wszelkie informacje mozna przesytaé
do redakcji ZMIAN lub bezposrednio do
administratora naszej strony na adres:
info@ozzzprc.pl. Gorgco zachecamy
rowniez do dyskusji na forum interneto-
wym - ciekawe wypowiedzi i opinie
bedziemy przedrukowywaé w ZMIA-
NACH.
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