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DIALOG SPOLECZNY ZERWANY

| stato sie. 26 czerwca 2013 r. trzy reprezentatywne centrale
zwigzkowe: Forum Zwigzkéw Zawodowych, NSZZ
»Solidarnosé” i OPZZ zawiesity swéj udziat w pracach Troj-
stronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych, jak réwniez
w wojewbdzkich komisjach dialogu spotecznego oraz zespo-
tach branzowych.

O tym, ze taki scenariusz jest mozliwy, media donosity juz
dzien wczesniej. | stato sie tak, jak przewidywano. Podczas
posiedzenia Trojstronnej Komisji, w ktérym uczestniczyt pre-
mier Donald Tusk, zwiagzki zawodowe poinformowaty, ze nie
beda dtuzej legitymizowaé pozorowanego dialogu, z jakim
majg do czynienia od kilku miesiecy. Postanowity zawiesic¢
swéj udziat w jego gremiach do czasu zmiany polityki rzadu
w tym zakresie, jak réwniez realizacji postulatéw przedstawio-
nych w piSmie do premiera. Domagaja sie w nim m.in. rezy-
gnacji przewodniczgcego Trojstronnej Komisji Wiadystawa

Kosiniaka-Kamysza oraz jego dymisji ze stanowiska ministra
pracy. Chca tez m.in. wycofania z prac legislacyjnych zmian
w Kodeksie pracy, zaktadajgcych uelastycznienie czasu pracy
m.in. poprzez wydtuzenie okresdéw rozliczeniowych pracy
z 4 miesigcy do roku.

Pismo, wskazujgce stabosci obecnego dialogu spotecznego
w Polsce i zawierajgce postulaty zwigzkowe w imieniu Forum
Zwigzkdéw Zawodowych podpisat przewodniczacy Tadeusz
Chwatka (jego tresé prezentujemy na stronach 3-4).

Sytuacje, jaka zaistniata podczas posiedzenia Trojstronnej
Komisji, skomentowat Donald Tusk, moéwigc, ze dialog
nie polega na tym, ze zwigzki kaza, a rzad, parlament, praco-
dawcy wykonujg polecenia.

Solidarnosé, OPZZ i Forum Zwigzkéw Zawodowych powotaly
juz ogdlnopolski komitet protestacyjno-strajkowy. Spotkania
sztabow protestacyjnych zaplanowano juz w pierwszych
dniach lipca, zas 11 lipca spotkajg sie prezydia trzech central
zwigzkowych. Wéwczas zapadng decyzje dotyczgce planowa-
nych na wrzesien strajkoéw i protestow.

Zawieszenie prac w instytucjach dialogu spotecznego przez
zwigzki zawodowe miato juz miejsce w styczniu 2012 r. - cho-
dzito woéwczas o zwotanie, niezwotywanego do pét roku, posie-
dzenia plenarnego Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych oraz powotanie - po zmianie rzgdu - jej prze-
wodniczacego. Postulaty te zostaty zrealizowane i zwigzki
zawodowe niezwtocznie podjety prace. (MZ)

nadliczbowych.

PO i PSL wprowadzaja do Kodeksu pracy zmiany
ograniczajgce ochrone kobiet w cigzy
oraz osob mtodocianych.

® zmniejszenie do 30% dodatku za prace w godzinach

To wszystko robia z zadzy zysku!

Doprowadzi to do dalszego zwiekszania bezrobocia.

Zamierzajg ponadto wprowadzic:

® 13-godzinny dzien pracy,

® mozliwos¢ zatrudniania pracownikow przez 12 kolejnych
dni po 13 godzin,

® wyptate wynagrodzenia za godziny nadliczbowe po 2 latach,
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Pismo liderow trzech central zwigzkowych
do premiera Donalda Tuska

Rzad w ostatnich tygodniach, mimo jednoznacznego sprzeci-
wu reprezentatywnych zwigzkéw zawodowych, po raz kolejny
uelastycznit Kodeks pracy. Wbrew Zgdaniom zwigzkowcow, nie
podjat nawet proby uzgodnienia nowych rozwigzan na plenar-
nym posiedzeniu Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych. Minister pracy i polityki spotecznej, przewodni-
czacy Trojstronnej Komisji Wiadystaw Kosiniak-Kamysz, baga-
telizujgc wniosek strony zwigzkowej, nie zwotat jej plenarnego
posiedzenia przed skierowaniem rzgdowego projektu do kon-
sultacji wewnatrzresortowych, a premier Donald Tusk zrejtero-
wat przed dyskusjg na ten temat, mimo osobistego zobowigza-
nia sie, ze bedg kontynuowane rozmowy miedzy innymi
nad tym projektem jeszcze w maju, przed ostatecznymi praca-
mi w sejmie.

Zmiany w Kodeksie pracy to takze pokaz umiejetnosci rzadu
w omijaniu przepisow o dialogu spotecznym, tak by nie mozna
byto zarzucié ich tamania. Z jednej strony konsultuje sie zmia-
ny w Trojstronnej Komisji, a z drugiej, wprowadza do parla-
mentu projekt poselski, znacznie mniej korzystny dla pracow-
nikow. Sg w nim propozycje pochodzgce wprost od pracodaw-
cow, a oba projekty proceduje sie razem. Zblizona sytuacja
miata wczeSniej miejsce przy ustawie o sanatoriach, kiedy
to minister zdrowia ztozyt jako poset wtasny projekt — niekon-
sultowany z partnerami spotecznymi - obok projektu, ktory
w Trojstronnej Komisji byt omawiany.

W efekcie powstaje projekt, zgodnie z ktérym pracownik moze
by¢ zmuszony do pracy w wymiarze nawet 13 godzin dziennie,
przez 6 dni w tygodniu, w okresie kilku miesiecy. Nowe rozwig-
zania umozliwiajg odrzucenie o$miogodzinnego dnia pracy
i zniesienie dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzi-
nach nadliczbowych. Trzeba mie¢ Swiadomosé, ze w ostatnich
latach polscy pracownicy z tego tytutu osiggali przychody prze-
kraczajgce osiem miliardow ztotych rocznie. Teraz o tyle beda
ubozsi, a polskg gospodarke o takg sume ograniczy spadek
popytu wewnetrznego.

Inng czescig rozwigzan rzgdowych jest wprowadzenie rucho-
mego oraz przerywanego czasu pracy. Wprowadzajac to roz-
wigzanie, rzgd w jeszcze wiekszym stopniu niz obecnie uzalez-
ni pracownika od pracodawcy, tym bardziej, ze projekt ustawy
nie przewiduje, w jakim trybie firmy bedg ustala¢ nowe zasady
organizacji pracy. Jest to kolejny przyktad tamania dialogu
spotecznego w Polsce przez rzgd Donalda Tuska. Przypomina-
my, ze w 2009 roku rzgd, wbrew stanowisku zwigzkoéw zawo-
dowych, wprowadzit mechanizm wygaszania wcze$niejszych
emerytur dla osob zatrudnionych w szczegblnych warunkach
lub w szczegolnym charakterze, uchylit sie od realizacji uchwat
Trojstronnej Komisji podjetych wspdlnie z partnerami spotecz-
nymi - jednej dotyczgcej wysokoSci minimalnego wynagrodze-
nia, a drugiej poziomu progéw uprawniajgcych do Swiadczen

z pomocy spotecznej. W ubiegtym roku, nie baczac na sprze-
ciw spoteczenstwa i wszystkich central zwigzkowych, wydtuzyt
i zrownat wiek uprawniajgcy do emerytury dla kobiet i mez-
czyzn.

Rzad, sitg arytmetyki sejmowej, przepycha te wadliwe przepisy
w parlamencie, bedac w petni Swiadom ich niezgodnosci
Z Konstytucjg RP, prawem europejskim i miedzynarodowym.
Lekcewazy negatywne opinie Srodowisk naukowych i prakty-
kow prawa pracy. Kolejny raz naraza sie na kompromitujgcg
porazke przed Trybunatem Konstytucyjnym, jak to miato miej-
sce chociazby ostatnio, w sprawie wprowadzonego inicjatywa
rzgdu, ograniczenia prawa do pracy w skréconym wymiarze
czasu pracy dla 0sob o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci. Kieruje sie tylko przewlektoscig rozpatry-
wania spraw przed Trybunatem HKonstytucyjnym, Komisjg
Europejskg czy tez Europejskim Trybunatem Sprawiedliwosci.

Wbrew obietnicom, rzad nie przedstawit zadnych propozycji
majgcych na celu stabilizacje zatrudnienia, ograniczenie
umow cywilno-prawnych i umow na czas okreSlony, czy tez
objecia obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego dochodow
uzyskiwanych z umow o dzieto oraz uzaleznienia wysokosci
skiadek na ubezpieczenie spofeczne 0sob prowadzgcych poza-
rolniczg dziatalno$¢ gospodarczg od ich rzeczywistego docho-
du. Tymczasem w ciggu ostatnich lat lawinowo przybywa licz-
ba umow $Smieciowych i mamy najwiecej umow na czas okre-
Slony w Unii Europejskiej, a zarazem coraz mniej osob ptaci
sktadki emerytalne.

Rzad konsekwentnie odmawia przedstawienia propozycji ma-
jacych na celu dojscie ptacy minimalnej do poziomu 50% Sred-
niego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, chociaz pre-
mier Donald Tusk juz w 2009 r., w trakcie prac nad ,Pakietem
dziatan antykryzysowych” ztozyt takie zobowigzanie. Juz kilka
lat z rzedu, mimo zgodnego braku akceptacji ze strony zwigz-
kow, rzad stawia ultimatum w sprawie ptacy minimalnej, od-
rzucajgc jakiekolwiek negocjacje w tej kwestii. Tak samo jest
obecnie - na 2014 rok. Rzgd od 2010 roku zamraza ptace
w sferze budzetowej, co oznacza ich realny spadek i systemo-
we ubozenie setek tysiecy ludzi.

Rzad nie reaguje na wnioski dotyczgce podwyzszenia progow
dochodowych uprawniajgcych do pomocy spotecznej, ktore
dla niektorych grup rodzin sg nizsze od minimum biologiczne-
go. Dotyczy to takze podwyZzszenia wysokosci zasitkow rodzin-
nych i dodatkow do zasitkow. W efekcie od lat spada liczba
uprawnionych do pobierania tych $wiadczen i ro$nie liczba
0Ss0b zZyjgcych w ubodstwie, w tym biednych pracujgcych.

Nie baczgc na wczesniejsze deklaracje, rzad sprzeciwia sie

odmiennej waloryzacji najnizszych emerytur i rent, majgc przy
tym Swiadomosé, ze wzrost kosztow utrzymania dla 0sob

(Cigg dalszy na stronie 4)
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0 niskich dochodach, jest znacznie szybszy niz wynika to ze
Sredniej dynamiki cen i ustug konsumpcyjnych, a tym samym
powoduje glebszy spadek wartosSci ich realnych Swiadczen.
Zarazem rzgd nie przedstawit zadnych propozycji majgcych
na celu poprawe sytuacji senioréw, szczegolnie tych o najniz-
szych Swiadczeniach. W funduszu pracy wcigz jest zamrozo-
nych blisko 10 miliardow ztotych. Ministerstwo nie skorzystato
z tych Srodkoéw, chociaz ustawowo Sg one przeznaczone
do walki z bezrobociem.

Zwigzki zawodowe od wielu miesiecy apelujg do ministerstwa,
aby podjgé dziatania majgce na celu przeciwdziatanie nega-
tywnym trendom. ChcieliSmy wspdlnie z rzadem i pracodawca-
mi wdrozy¢ pakiet antykryzysowy, ktory wspieratby nie tylko
przedsiebiorcow i pracodawcow, ale tez pracownikow. Nieste-
ty, rzad zlekcewazyt wszystkie nasze prosby i apele. Odkad
Wtadystaw Kosiniak-Kamysz zostat mianowany przewodniczg-
cym Trojstronnej Komisji, instytucja ta stata sie fasadowa,
a gtos strony zwigzkowej jest w niej catkowicie lekcewazony.
Dialog spoteczny, ktory jest wpisany w polska konstytucje, nie
istnieje, a rzad wdraza kluczowe rozwigzania dotyczgce rynku
pracy i polityki spotecznej bez jakichkolwiek uzgodnien. Nego-
cjacje ustaw w Komisji Trojstronnej czesto odbywajg sie
w przyspieszonym trybie, a wiele waznych ustaw w ogodle nie
trafia do Komisji. Wtadystaw Kosiniak-Kamysz jest tez niesku-

teczny we wprowadzeniu w zycie decyzji podjetych na obra-
dach Komisji Trojstronnej. Dotyczy to, tak rynku pracy, jak tez
opieki zdrowotnej, gospodarki czy transportu. Nie respektuje
podjetych wczesniej zobowigzan, nie umie przekonaé innych
ministréw do wdrozenia rozwigzan kluczowych dla rynku pracy
i polityki spotecznej.

Wreszcie Minister Pracy i Polityki Spotecznej nie potrafit prze-
ciwstawic sie wzrostowi bezrobocia, chociaz jest to jego gtow-
ny obowigzek. Od listopada 2011 roku, kiedy obejmowat on
swoje stanowisko, do kwietnia 2013 roku stopa bezrobocia
wzrosta z 12,1% do 14,0%, czyli przybyto okofo 340 tys. 0sob
pozostajgcych bez pracy.

W tej sytuacji trzy najwieksze centrale reprezentatywnych
zwigzkow zawodowych zawieszajg swoj udziat w pracach Troj-
stronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych, Wojewddzkich
Komisjach Dialogu Spotecznego oraz wszystkich Trojstronnych
Zespotach Branzowych. Domagamy sie zarazem dymisji mini-
stra pracy i polityki spotecznej oraz jego natychmiastowego
ustgpienia z funkcji przewodniczgcego Trojstronnej Komisji.

Wyrazamy jednoczes$nie gotowo$¢ wznowienia naszego udzia-
tu w pracach wszystkich instytucji dialogu spotecznego, w try-
bie natychmiastowym, z chwilg odrzucenia przegtosowanych
juz w sejmie zmian w Kodeksie pracy oraz dymisji ministra
Wtadystawa Kosiniaka-Kamysza.

JESZCZE 0 ZMIANACH W KODEKSIE PRACY

13 czerwca postowie uchwalili nowelizacje Kodeksu pracy
wydtuzajaca do roku okres rozliczeniowy czasu pracy. Wedtug
autoréw rzadowego projektu ma to pomoéc w utrzymaniu kon-
kurencyjnosci polskiej gospodarki w czasie spowolnienia go-
spodarczego. Noweli od samego poczatku przeciwne byty
zwigzki zawodowe. Organizacje cztonkowskie Ogoélnokrajowe-
g0 Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu
Ciggtego juz od maja kazdego dnia protestujg przeciwko zmia-
nom przed Kancelarig Premiera RP w Warszawie.

Podczas glosowania w sejmie 227 postow opowiedziato sie
za przyjeciem ustawy, przeciwko byto 190, a 10 wstrzymato
sie od gtosu.

Gtéwne zatozenie nowelizacji to wydtuzenie okresu rozliczenio-
wego czasu pracy z 4 do 12 miesiecy, ,jezeli jest to uzasadnio-
ne przyczynami obiektywnymi lub technicznymi, lub dotyczacy-
mi organizacji pracy”. Postowie nie zgodzili sie ha wprowadze-
nie do ustawy poprawek PiS, zaktadajgcych m.in., ze okres
rozliczeniowy czasu pracy moze byé wydtuzony maksymalnie
do 6 miesiecy, a ponad ten okres - tylko w okreslonych przy-
padkach, okreslonych unijng dyrektywa o czasie pracy. Klub
chciat tez skreslenia z projektu artykutéw o ruchomym czasie
pracy.

Whniosek o odrzucenie ustawy w catosci zgtosit Ruch Palikota.
Jej odrzucenia chciaty takze pozostate kluby opozycji. Postowie

przekonywali, ze ustawa uderzy w pracownikéw, m.in. ograni-
czajac im dochody z tytutu nadgodzin i ostabiajgc ich pozycje
wobec pracodawcy.

Nowelizacja od poczatku budzita wiele kontrowersji. Rzad
argumentowat, ze pomoze ona utrzymaé konkurencyjnosé
polskiej gospodarki. Z kolei zwigzki zawodowe protestowaty,
twierdzac, ze pracownik zostanie sprowadzony do roli niewol-
nika. Przeciwko proponowanym zmianom od maja protestujg
organizacje z OZZZPRC, ktére codziennie w Warszawie pod
hastem: ,Stop bandyckim zmianom w prawie pracy” rozdajg
ulotki i informujg mieszkancow Warszawy o tym, co szykuje
rzad.

Minister pracy Wtadystaw Kosiniak-Kamysz jeszcze przed gto-
sowaniem w sejmie przekonywat, ze proponowane rozwigzania
maja uratowaé jak najwieksza liczbe miejsc pracy, utrzymaé
konkurencyjnos$¢ polskiej gospodarki, da¢ firmom szanse na
rozwdj, ale za zgodg pracownikéw, w dialogu na poziomie firm.
Jego zdaniem rozwigzania te sprawdzity sie w ustawie antykry-
zysowej, dziatajacej miedzy lipcem 2009 a grudniem 2011 r.,
dlatego warto je na state przenies¢ do Kodeksu pracy. Nowe
zasady rozliczania i rozktadu czasu pracy moga zostaé wpro-
wadzone w firmie w ukfadzie zbiorowym lub w porozumieniu
ze zwigzkami zawodowymi albo przedstawicielami pracowni-
kéw.

(Cigg dalszy na stronie 5)
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Ustawa pozwala tez na stosowanie rozktaddéw czasu pracy na
indywidualny wniosek pracownika, niezaleznie od ustalen ze
zwigzkami lub reprezentacjg pracownikéw. Nowe przepisy po-
zwalajg tez na wprowadzenie réznych godzin rozpoczynania
pracy albo przedziatu czasu, w ktérym pracownik ma rozpo-
czgC prace.

Warto przypomnieé, ze juz w kwietniu, kiedy Solidarnosé pod-
czas posiedzenia Komisji Tréjstronnej uzaleznita dalsze rozmo-
wy w ramach komisji od wycofania projektu uelastyczniajgcego
czas pracy z sejmu, premier Donald Tusk zapowiedziat, ze rzad
Z projektu sie nie wycofa.

Przypomnijmy réwniez, ze w poselskim projekcie zmian do
Kodeksu pracy, ktéry na szczeScie zostat wycofany przez sa-
mych wnioskodawcéw, byta propozycja wykreSlenia definicji
dnia wolnego, co bytoby szczegblnie dotkliwe dla pracownikéw
zatrudnionych w ruchu ciggtym.

Podczas najblizszego posiedzenia zarzgdu 0ZZZPRC zapadnag
decyzie odnosnie kontynuowania protestu prowadzonego
przez nasza centrale zwigzkowg. Oprac. (MZ)

Nasz rzad nie bedzie sie ktaniat bankierom, ani zwigzkowcom.
Nie bedzie klekat przed ksiedzem - powiedziat premier Donald
Tusk podczas konwencji PO w Gdansku 11 czerwca 2011 r.

Senat klepnie, co kazat premier?

Przypomniatem sobie te stowa premiera po tym, gdy w ostat-
nim tygodniu czerwca miatem okazje uczestniczy¢é w dwoch
waznych dla ludzi pracy wydarzeniach. Pierwszym z nich byto
posiedzenie Senackiej Komisji Rodziny i Polityki Spotecznej.
26 czerwca br. senatorowie w niej zasiadajacy pochylili sie
nad nowelizacjg ustawy - Kodeks pracy oraz Ustawy o zwigz-
kach zawodowych (dla porzgdku podam, ze chodzi o druk
senacki nr 378 i druki sejmowe nr 1105, 1116, 1374
i 1374-A). | tu moje zaskoczenie.

Dyskusja rozpoczeta sie (oczywiscie po wstepie i przedstawie-
niu projektu) od wymiany zdan pomiedzy przewodniczacym
komisji senatorem Mieczystawem Augustynem (PO) a jego
zastepca Janem Michalskim (PO) i wiceministrem pracy i poli-
tyki spotecznej Radostawem Mileczko. Ten drugi miat bowiem
dylematy, czy powyzsza ustawa jest na tyle wazna, by ponosié¢
tak wielkie koszty spoteczne. Jego zdaniem te rozwigzania
stuza jedynie waskiej grupie przedsiebiorcow i zastanawia sie,
czy ustawa rzeczywiScie rozwigze problemy rynku pracy.
Odpowiedziat mu minister Mleczko, przekonujac, ze to, czy
projekt jest wart wprowadzenia pokaze czas i po wprowadze-
niu ustawy nalezy starannie monitorowaé, czy nie ma naduzy¢
i czy pojawiajg sie oczekiwane efekty. Nastepnie przewodni-
czacy Augustyn wygtosit do wiceprzewodniczacego swoje prze-
moéwienie na temat zasadnosSci wprowadzenia ustawy,
po czym stwierdzit, ze to tytutem polemiki.

Senatorowie opozycyjni w tym miejscu pokiwali gtowami,
ze polemika juz sie odbyta, mimo ze do gtosu nie dopuszczono
strony spotecznej. | niestety chyba mieli racje, bo mimo
Ze pojawit sie szereg uwag ze strony ekspertow - zaréwno
z Solidarnosci, jak Forum Zwigzkéw Zawodowych (tu brawa dla
dr Magdaleny Rycak) - udato sig koalicyjnym kolegom przeko-
na¢ senatora Michalskiego i w konsekwencji zagtosowat

za przyjeciem ustawy. Nic nie zmienit fakt, ze strona zwigzko-
wa przekonywata, ze przyjmowany jest projekt nie jest nawet
namiastkg kompromisu, a jedynie forsowanymi rozwigzaniami
strony rzgdowej i pracodawcow. A skoro ustawe przegtosowata
komisja, to patrzac na rozktad gtoséw w Senacie, nie wydaje
sig, by inaczej postgpili senatorowie na sesji plenarnej. Szko-
da, ze dyscyplina partyjna bierze gére nad zdrowym rozsad-
kiem, ktoérego przejawy widaé byto podczas prac komisji.

Prosto z budynku sejmu (bo tam pracowata komisja senacka)
pojechatem do Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”
na posiedzenie Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych, w ktérej swéj udziat nagle zapowiedziat pre-
mier Donald Tusk. Bytem swiadkiem, gdy kontuzjowany szef
rzadu (dobrze sie domyslacie - juz nawet na boisku mu nie
idzie) wkroczyt na sale obrad, by prowadzi¢ dialog. Jednak
tego pustego gestu nie docenili przewodniczacy reprezenta-
tywnych central zwigzkowych, ktérzy po wstepie ministra Wta-
dystawa Kosianiaka-Kamysza wreczyli premierowi oswiadcze-
nie, w ktérym przedstawili diagnoze funkcjonowania Tréjstron-
nej Komisji w ostatnich kilku latach. Przewodniczacy zgodnie
stwierdzili, ze dialogu spotecznego w Polsce faktycznie nie ma
i z dniem 26 czerwca 2013 r. definitywnie te farse. Od tego
dnia zwiazki zawodowe nie bedg braty udziatu w posiedze-
niach Tréjstronnej Komisji, wojewddzkich komisji dialogu spo-
tecznego, w zespotach roboczych i branzowych do czasu spet-
nienia warunkéw, ktére sa zawarte w oSwiadczeniu. Po tych
stowach przewodniczacego NSZZ ,Solidarnos¢” Piotra Dudy
zwigzkowcy opuscili spotkanie. Na sali pozostali faktycznie ci,
ktérzy prowadzili sobie owocny dialog w ostatnim czasie, czyli
przedstawiciele strony rzadowej i pracodawcéw.

Dziwi mnie mocno postawa premiera Tuska po tym wydarze-
niu. Przede wszystkim zastanawia jego hardos¢ - o tym,
ze strona zwigzkowa opusci sale, dowiedziat sie zapewne
dzien wczesniej - stad wziely sie przecieki prasowe, ze zwigz-
kowcy moga zechcie¢ zerwaé dialog. Stad tez pewnie obec-
nos¢ premiera na posiedzeniu komisji (mimo ze miato go tam
nie by¢). Tak wiec cata ta sytuacja z pojawieniem sie Tuska to
gra. Gra obliczona na to, by pokazaé, ze rzad chce rozmawiaé,
a zwigzkowcy z niewiadomych przyczyn wypowiadajg ,wojne

(Cigg dalszy na stronie 11)
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Przyszlosé z godna praca, czyli 102. sesja
Miedzynarodowej Organizacji Pracy w Genewie

W dniach 520 czerwca w Patacu Narodéow ONZ w Genewie
pod hastem: ,Budowanie przysztosci z godng praca” odbyta sie
102. sesja Migdzynarodowej Organizacji Pracy. Uczestniczyty
w nigj tréjstronne delegacje ze 196 krajow - w sumie okoto
5000 delegatoéw rzadu, pracodawcow i zwigzkow zawodowych.

Polska strone zwigzkowg reprezentowato szeSciu przedstawi-
cieli - po dwéch z Forum Zwigzkéw Zawodowych, Solidarnosci
i OPZZ. Wsrbéd delegatow FZZ byt przewodniczacy naszej cen-
trali zwigzkowej Roman Michalski.

Uczestnicy sesji podzieleni sa na nastepujgce komitety tema-

tyczne:

« zatrudnienie i ochrona socjalna w nowym kontekscie demo-
graficznym,

« zrbwnowazony rozwdj, godna praca i zielone miejsca pracy,

« cel strategiczny - dialog spoteczny w ramach follow-up
Deklaracji MOP z 2008 r. dotyczacej sprawiedliwosci spo-
tecznej na rzecz uczciwej globalizacji,

« informacja i sprawozdanie na temat stosowania konwencji
i zalecen.

Konferencja zakonczyta sie przyjeciem raportéw i zalecen, kto-
re powinny by¢ odnosnikiem dla przepiséw prawa pracy w po-
szczegblnych panstwach. Sa one niezbedne zwiaszcza dla pra-
cy zwigzkéw zawodowych.

Warto przytoczy¢é w tym miejscu fragment wystapienia repre-
zentanta OPZZ Jacka Dubinskiego, ktory poruszyt m.in. wazne
kwestie dotyczace dialogu spotecznego w Polsce:

Powinnismy przypomnieé, jak wazng role odgrywa dialog spo-
teczny jako fundamentalny instrument ksztattowania zrowno-
wazonej polityki spoteczno-ekonomicznej, w szczegolnosci
w czasie kryzysu. (...) Definicja dialogu spotecznego Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy powinna zosta¢ utrzymana i nie-

zmieniona. (...) Niestety, jako polscy pracownicy ponownie
jesteSmy zmuszeni poinformowa¢ (...), Ze w naszym kraju dia-
log spoteczny nie istnieje. Pomimo, Ze Polska ratyfikowata
Konwencje MOP nr 87 i 98, a takze pomimo tego, ze posiada-
my Trojstronng Komisje ds. Spoteczno-Gospodarczych oraz
inne struktury i procedury tréjstronne, sam dialog spofeczny
jest w rzeczywistoSci ograniczony. {(...)

Rzad polski zmienit system emerytalny wbrew opiniom zwigz-
kow zawodowych i to bez zadnych konsultacji! Podobnie, rzad
przedtozyt parlamentowi rozwigzania o czasie pracy bez wzie-
cia pod uwage umowy zawartej przez krajowe organizacje pra-
cownikow i krajowe organizacje pracodawcow! (...) Co wiecej,
rzad kontynuuje te zte praktyki poprzez arbitralnie przygotowa-
ne zmiany w Kodeksie pracy.

(...) W moim demokratycznym kraju ponad 30% mtodych ludzi
nie ma umow o prace, sq zmuszani do zaktadania wtasnych
firm. Firma - Przedsiebiorstwo nie posiada praw cztowieka!
Nie ma ono w ogdle zabezpieczenia spotecznego. Firmy nie
obejmujg instrumenty MOP! To tylko firma, a nie cztowiek! (..)

To oczywiste, ze wypetnienie zobowigzan formalnych nie
wystarcza. Nie ma dialogu spotecznego bez atmosfery dobrej
woli wszystkich jego uczestnikow! (MZ)
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ZMIANA WARUNKOW PRACY | PLACY

PAWEL JURALOWICZ
KANCELARIA RADCOW PRAWNYCH JURALOWICZ, HERMANN | WS POLNICY SPOLKA KOMANDYTOWA

Jedno z ostatnio przedstawionych zagadnien dotyczyto pytania
w zakresie przestanek, jakie spetni¢ musi pracodawca, likwi-
dujgc prace w porze nocnej (lll zmiane) i jednoczesnie
-dodatki z tego tytutu.

Jak wynikato bowiem z przedtozonego pisma sporzadzonego
przez pracodawce, zarzad - z uwagi na trudng sytuacje ekono-
miczng grupy kapitatowej - ,podjat decyzje o zastgpieniu
dotychczasowej czterobrygadowej organizacji pracy przy wyko-
nywaniu ustug - organizacjg pracy polegajaca na realizacji
zadan tylko na | i Il zmianie we wszystkich dniach tygodnia (...).
Powyzsze zmiany spowodujg obnizenie wynagrodzen pracow-
nikdbw o te sktadniki wynagrodzenia, ktére dotyczyty pracy
w ruchu ciggtym. Wystgpi takze koniecznoSé zmiany miejsc
wykonywania pracy dla czesci pracownikow”.

Zgodnie z art. 42 Kodeksu pracy przedmiotem wypowiedzenia
zmieniajgcego sa warunki pracy i ptacy. W drodze wypowiedze-
nia zmieniajacego mozna dokona¢ zmiany tych sktadnikow
umowy o prace, ktore zostaty uznane za istotne przez ustawo-
dawce lub strony zobowigzaniowego stosunku pracy.
| tak na przyktad powotujac sie na orzeczenie Sadu Najwyzsze-
g0 z 2 kwietnia 1998 roku (I PKN 559/97, OSNAPiUS 1999,
nr 6, poz. 205), istotna zmiana rozktadu czasu pracy, uzgod-
nionego przez pracodawce z pracownikiem, wymaga wypowie-
dzenia warunkow pracy (art. 42 § 1) lub porozumienia stron.
Wypowiedzenia zmieniajgcego wymaga zatem tylko istotna
zmiana wynikajacych z umowy warunkoéw pracy i (lub) ptacy.

Zmiany dotyczace wynagrodzenia pracownika sg uwazane
zawsze za istotne (K.Jaskowski, Komentarz aktualizowany
do art. 42 Kodeksu pracy, 2011.07.01).

W tej sprawie sytuacja jest o tyle skomplikowana, ze zmiany
w zakresie warunkéw pracy polegajace na wprowadzeniu pra-
cy tylko na | i Il zmianie sg niejako ,korzystne” dla pracownika,
bo likwidujg ucigzliwg prace w porze nocnej. W doktrynie uwa-
za sie natomiast, ze art. 42 § 1 Kodeksu pracy, traktujgcy
o koniecznosci wypowiedzenia zmieniajgcego, dotyczy tylko
pogorszenia dla pracownika warunkéw umowy. W odniesieniu
do ich polepszenia przyjmuje sie bowiem domniemang zgode
pracownika (K. Jaskowski, Komentarz aktualizowany do
art. 42 Kodeksu pracy, 2011.07.01).

Kancelaria stoi na stanowisku, ze mimo iz sama zmiana roz-
ktadu czasu pracy jest korzystna dla pracownika, to niewatpli-
wie, po pierwsze, dochodzi tutaj do zmiany istotnej w zakresie
rozktadu czasu pracy pracownika, i po drugie - zmianie (na
niekorzyS¢) ulega wynagrodzenie pracownika. Oznacza to,
ze w tej sytuacji konieczne jest wprowadzenie przedmiotowych
zmian albo w drodze wypowiedzenia zmieniajgcego albo poro-
zumienia zmieniajacego (czyli za zgodg pracownika). Co do
zmiany miejsca pracy, to przyjmuje sie w doktrynie, ze zawsze
wypowiedzenia zmieniajacego wymaga zmiana miejsca pracy
(Kodeks pracy. Komentarz prof. dr hab. Andrzej Marian Swiat-
kowski 2012).

DYSKUTOWALI O SYTUACJI W GRUPIE AZOTY

W dniach 20-22 czerwca br. w J6zefowie nad Wistg spotkali sie
przedstawiciele zaktadowych i miedzyzaktadowych zwigzkow
zawodowych ruchu cigglego z Grupy Azoty tj. z Kedzierzyna,
Tarnowa, Putaw i Polic.

grozenia ptynace z dazenia rosyjskiego Acronu do przejecia kon-
troli nad polskimi przedsiebiorstwami Wielkiej Syntezy Chemicz-

nej. Dokonano réwniez analizy sytuacji pracownikéw Grupy
w stosunku do pracownikéw innych branz (sektor paliwowy
i energetyczny) oraz z tzw. starej Unii Europejskiej. Omoéwiono
mozliwe negatywne efekty synergii i zagrozenia, ktére moze
przynies¢ konsolidacja spétek w ramach Grupy Azoty.

Wedtug zebranych sytuacja polskich przedsigbiorstw Wielkiej
Syntezy Chemicznej, a takze zatrudnionych w nich pracownikéw
wymaga podjecia pilnych dziatan w celu zabezpieczenia przed-
sigbiorstw przed przejeciem, poprawienia bytu materialnego
i warunkdw pracy zatrudnionych oraz gwarancji utrzymania ist-
niejacych i tworzenia nowych miejsc pracy. Uzgodniono potrze-
be wspédtdziatania wszystkich organizacji zwigzkowych w Grupie
Azoty, ktérego gtownym celem ma byé wynegocjowanie i podpi-
sanie umowy gwarancyjnej dla pracownikéw grupy kapitatowej
Grupa Azoty.

ANDRZEJ KRAKOWIAK
Przewodniczacy Sekcji Chemikéw OZZZPRC
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NIEGOTOWI NA TAKA PRZYSZLOSC

Prezydium Ogolnokrajowego Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodo-
wych Pracownikéw Ruchu Ciagtego upowaznito wiceprzewodni-
czacych - Jana Ciezkiego i Krzysztofa Kisielewskiego do reali-
zacji uchwaty nr 3 XXVI Krajowego Zjazdu Delegatow OZZZPRC.
Uchwata ta obliguje prezydium i zarzad OZZZPRC do podjecia
krokéw zmierzajgcych do zablokowania programu ,Gotowi
na przysztoS¢” wdrazanego w spoétkach EDF Polska, a maja-
cych na celu wyprowadzenie pracownikdéw ze spdtek macierzy-
stych.

Ready for the Future

W ubieglym roku w Grupie EDF Polska rozpoczeto sie wdraza-
nie projektu ,,Gotowi na przysztoS¢é”, majacego na celu reorga-
nizacje pracy w poszczeg6lnych spétkach. | tak, rozpoczeto sie
wydzielanie obszaréw takich jak: naweglanie, odpopielanie,
przemystowe czyszczenie urzgdzen produkecyjnych, ustugi re-
montowe i elektrycy. W spétce pozostawiono proces produkcyj-
ny w takich obszarach jak:
«  produkcja podstawowa (bloki energetyczne + kotty wod-
ne),
« produkcja pomocnicza (gospodarka wodno-chemiczna,
odsiarczanie),
« laboratorium i analizy chemiczne

Z czym wigza sie powyzsze plany? Przede wszystkim z ruchami
kadrowymi. Pracownikom z wydzielonych obszaréw zapropono-
wano szesS¢ programOw wsparcia:

« program odejS¢é emerytalnych (dla os6b osiagajgcych
wiek emerytalny, z zachowaniem trzymiesiecznego wy-
nagrodzenia),

+ program wczesSniejszych emerytur (dla pracownikéw
uprawnionych do wczesniejszych / pomostowych eme-
rytur i Swiadczen przedemerytalnych - otrzymaliby oni
do 18 wynagrodzen, maksymalnie- 50 tys. zi),

« program ,Urlopy do emerytury” (dla nabywajgcych
uprawnienia emerytalne w ciggu 5 lat - z zachowaniem
60% dotychczasowego wynagrodzenia),

« program transferu pracownikow (dla zatrudnionych
u nowego pracodawcy w ramach wydzielenia, z dwuna-
stokrotnoscig wynagrodzenia, maksymalnie - 120 tys.
zh),

«  program obnizania czasu pracy (dla zmieniajgcych pra-
ce na 4 lata przed odejsciem - otrzymaliby oni 10%
wiecej wynagrodzenia w stosunku do etatu)

« program indywidualnych odej$¢ (dla wszystkich, ktorzy
chcg rozwigzaé umowy, otrzymaliby oni do 36-krotnosci
wynagrodzenia - maksymalnie 200 tys. zt).

Pracownikéw poinformowano, ze spotka, do ktorej bedg prze-
chodzié, jest Renevis i ze na dzisiaj nie ma decyzji o przekaza-
niu do niej pracownikéw zgodnie z paragrafu 23.1 kodeksu
pracy, a przechodzenie bedzie dobrowolne (zgodnie z propozy-
cjami programoOw wsparcia).

Nie ma zgody zwigzkoéw

Zatoga nie godzi sie na takie rozwigzania i oficjalnie wystepuje
przeciwko proponowanym zmianom. W piSmie skierowanym
do dyrektor ds. zasobéw ludzkich EDF Electrocite de France
Marianne Laigneau, strona zwigzkowa zauwaza, ze projekt
Ready for the Future to kolejny eksperyment, mogacy wyrza-
dzi¢ nieodwracalne szkody ze wzgledu na:
« pozbywanie sie kompetencji zwigzanych z wytwarza-
niem ciepta i energii elektrycznej,
- utrate kontroli nad majagtkiem produkcyjnym i nie zwal-
niajgcym spotek z kosztow jego utrzymania,
« rozproszenie miejsc powstawania kosztow, bez mozli-
wosci wptywania na te koszty.

Zwigzkowcy wprost méwig, ze nie akceptujg projektu Ready
for the Future, poniewaz polega on na trwatej likwidacji stano-
wisk pracy zwigzanych bezposSrednio z wytwarzaniem przy
jednoczesnym zastagpieniu tych stanowisk ustugami zewnetrz-
nymi. Wskazujg takze, ze podobne projekty w polskiej energe-
tyce zakonczyty sie niepowodzeniem, poniewaz wzrosty koszty
ustug zewnetrznych z powodu utraty kompetencji wtasnych
i uzalezniono sie catkowicie od spétek zewnetrznych.

Strona zwigzkowa kfadzie takze nacisk na aspekt socjologicz-
ny. Lepiej i wydajniej pracuje przeciez pracownik zatrudniony
w spétce na state, zwigzany z nig, a nie najemnik. Jak zauwa-
zaja: UtoZzsamianie sie pracownika ze spotkq i stabilnos¢ za-
trudnienia sg kluczowe dla wynikéw EDF, czego dowodzg
ostatnie lata. Wprowadzajgc projekt Ready for the Future,
EDF pokazuje zmiane swojego oblicza i ze spotki, ktora szczyci
sie wartosciami i ,Porozumieniem o spotecznej odpowiedzial-
nosci koncernu”, EDF staje sie spotka nastawiong tylko i wy-
tgcznie na zysk, przede wszystkim kosztem pracownikow.
Pytamy, gdzie w dziataniach EDF podziat sie cztowiek? Gdzie
jest szacunek do pracownika? Co sie stato z dialogiem
spotecznym?

Zwigzki zawodowe z zalem mowia, ze pracownicy po kilkudzie-
sieciu latach pracy traktowani sg jako zbedny element prze-
znaczony do wyrzucenia. Nachalne naktfanianie ich przez
kadre kierowniczg do ,dobrowolnego” odejscia mozna trakto-
wac jako mobbing. Ich zdaniem, taka polityka prowadzona
przez EDF w Polsce, niszczgca dotychczasowy wizerunek EDF
jako koncernu spotecznie odpowiedzialnego, doprowadzi
do ostrych konfliktow spotecznych, co z pewnoscig nie pomoze
EDF-owi zosta¢ strategicznym inwestorem polskiej energetyki
jadrowej.

Wojna czy pok6j?

Pracownicy podejmuja szereg dziatan, by nie dopusci¢ do reali-
zacji projektu, ktory w ich odczuciu jest objawem dzikiego kapi-
talizmu z pominieciem wartoSci deklarowanych przez EDF.
Przede wszystkim wszelkimi sposobami starajg sie
zadziata¢ na poziomie dyplomatycznym. Stad uchwata XXVI

(Cigg dalszy na stronie 9)
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(Cigg dalszy ze strony 8)

Krajowego Zjazdu Delegatow OZZZPRC obligujaca prezydium i
zarzad 0ZZZPRC do podjecia krokéw zmierzajgcych do zablo-
kowania programu ,Gotowi na przysztoS¢” wdrazanego
w spoétkach EDF Polska. Wiceprzewodniczagcy 0ZZZPRC
Jan Ciezki wystosowat pismo do prezesa zarzadu EDF Polska
SA Philippe Castanet'a z prosba o spotkanie, podobnie Miro-
staw Dusza, przewodniczacy MOZZZPRC we Wroctawiu,
w ramach Europejskiej Rady Zaktadowej Grupy EDF, spotkat
sie z szefami grupy w Europie. Na spotkaniu ustalono,
ze Gerard Roth, dyrektor ds. Europy kontynentalnej EDF poroz-
mawia z prezesem Philippe Castanet, by ten zgodzit sie na
spotkanie w sprawie omowienia przysztosci spotki. Do spotka-
nia doszto w Warszawie, jednak nie przyniosto oczekiwanego
przetomu, poniewaz francuskie kierownictwo twardo stoi przy
swoich propozycjach.

W potowie maja br. w Kudowie Zdroju odbyto sie spotkanie
wszystkich zwigzkéw zawodowych Grupy EDF w Polsce, ktére
postanowity:

« zamanifestowaé swoje racje podczas strajku generalne-
g0 organizowanego przez centrale zwigzkowe w Polsce,

« przedstawia¢ swoje stanowisko za pomoca wszelkich
mozliwych Srodkéw przekazu, wigcznie z prasg, telewi-
zjg i Internetem,

« sygnalizowac¢ i publikowaé wszelkie zaistniate nieprawi-
dtowosci, w tym pogarszajgce sie warunki bhp w spét-
kach,

« przeciwdziataé wszelkim posunieciom EDF majgcym na
celu naginanie obowigzujgcego w Polsce prawa.

W zwigzku z tym organizacje zwigzkowe zaczety wszczynaé
spory zbiorowe. Jednak na przyktad we Wroctawiu pracodawca
uznat, ze spor zbiorowy jest bezzasadny i poinformowat o tym
fakcie Panstwowa Inspekcje Pracy. Zdaniem pracodawcy
zakres przedmiotowy sporu zbiorowego okreslony zostat
w art. 1 ustawy z 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych. Zgodnie z tym przepisem spor zbiorowy moze do-
tyczy¢ tylko i wytgcznie czterech zagadnien: warunkdéw pracy,
warunkéw ptacy, Swiadczen socjalnych, praw i wolnosci pra-
cownikéw lub innych grup, ktérym przystuguje prawo zrzesza-
nia sie w zwigzkach zawodowych. Zwigzkowcy stojg na stano-
wisku, ze ich postulaty mieszcza sie w cytowanych obszarach.

Panstwowa Inspekcja Pracy zaproponowata, by sprawe przed-
stawiciele zwiazkéw zawodowych zgtosili do prokuratury,
aby to sad rozstrzygnat zasadnos¢ sporu zbiorowego. W chwili,
gdy liczy sie czas, rozwigzanie takie nie do konca podoba sie
stronie zwigzkowej. Jednoczesnie w Krakowie sprawa narusze-
nia przez pracodawce przepiséw Ustawy z 23 maja 1991 r.
0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (niezgtoszenia sporu zbio-
rowego okregowemu inspektorowi pracy) zostata pod koniec
maja skierowana przez Panstwowg Inspekcje Pracy, Okregowy
Inspektorat Pracy w Krakowie do Prokuratury Rejonowej
Krakdéw-Nowa Huta w Krakowie.

Po raz kolejny okazato sig, ze czas dziata na niekorzysé pra-
cownikéw. Rozwigzania zawarte w programie ,,Gotowi na przy-
sztos¢” miaty wejs¢ w zycie od 1 lipca 2013 r. Dlatego pojawita
sie wielka determinacja u pracodawcy. | tak np. w Gdansku
wzywano pojedynczo pracownikdw na rozmowe, przedstawia-
jac im do podpisu dokumenty, co skutkiem czego byto przej-
Scie 30 os6b do nowego pracodawcy. Z kolei w Krakowie pra-
cownicy jeszcze stawiajg opor - na dzi§ szeS¢é osbéb przeszto
do nowego pracodawcy, a 10 odeszto z firmy. We Wroctawiu
na 20 pracownikoéw jeden zgodzit sie na wybdr programu eme-
rytalnego, zas 19 przy wsparciu zwigzkéw zawodowych jeszcze
prébuje walczyé. Zwigzkowcy deklarujg, ze nie ustgpia i gotowi
sg dla dobra spétki i jej pracownikéw walczy¢ do konca.

Wojciech A. Pokora

Zwiazek Pracodawcow Energetyki
rozwigzany

27 czerwca Zgromadzenie Cztonkdéw Zwiagzku Pracodawcéw
Energetyki podjeto uchwate o likwidacji zwigzku.

Zwigzek Pracodawcow Energetyki jest strong Ponadzaktado-
wego Uktadu Zbiorowego dla Pracownikéw Przemystu Energe-
tycznego. O tym, jakie skutki moze mie¢ ta decyzja, napiszmy
w kolejnym numerze ZMIAN. (M2)

Miesiecznik ZMIANY wydawany od maja 1999 roku przez Ogblnokrajowe Zrzeszenie Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu Cia-
glego ukazuje sie w nakfadzie 5 tysiecy egzemplarzy. Co miesigc trafia do ponad 80 najwiekszych zakladéw w Polsce. Czytaja nas
zatogi przedsiebiorstw branzy energetycznej, chemicznej, koksowniczej, hutniczej i gérniczej. Po nasze pismo chetnie siegaja rowniez
pracodawcy. Poruszamy wiele istotnych dla pracobiorcow tematow. Wspotpracujemy m.in. z prawnikami, naukowcami i specjalistami

z wielu dziedzin.

Dlaczego warto reklamowac sie w ZMIANACH?
Przede wszystkim dlatego, zZe jestesmy skuteczni i docieramy do dobrze zdefiniowanej
grupy odbiorcéw. O sile naszego oddzialywania przekonafo sie juz wielu.

Zapraszamy Panstwa do zamieszczania reklam i ptatnych ogltoszen w naszym miesieczniku, jak réwniez na stronie in-
ternetowej Zrzeszenia. Szczegdtowe informacje na temat warunkéw mozna uzyskaé pod numerami telefonéw: 500 234
664 lub 502 071 043. Istnieje mozliwos¢ indywidualnej negocjacji ceny reklamy.
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FORUM POKRZYWDZONYCH
PRZEZ PANSTWO

ZAUFANIE PEWNOSC NADZIEJA

Forum Pokrzywdzonych przez Panstwo od 1 paZdziernika
2009 r. zajmuje sie realnag pomoca wszystkim osobom
pokrzywdzonym przez panstwo, bez wzgledu na ich status
spoteczny i majatkowy. Pomoc ta swiadczona jest nieodptat-
nie. W skrajnych przypadkach udzielamy rowniez nieodptatne-
go zastepstwa procesowego.

W zwiazku z prowadzong przez nas dzialalnoscia lobbingowa
proponujemy Panstwu zglaszanie do nas problemow legisla-
cyjnych, wylaniajacych sie w toku dziatalnosci zwiazkowej.
z3 sie one mozliwe do rozwigzania na poziomie legislacyjnym,
to ztozymy odpowiednie wnioski do wlasciwych ministrow,
komisji sejmowych czy parlamentarzystow oraz bedziemy
te wnioski popieraé. To samo dotyczy wnioskow zwigzanych
z problemami prawnymi zycia prywatnego.

Naszym celem jest przyblizenie prawa obywatelom tak, zeby
nie bali sie walczy¢ o swoje uprawnienia i aby czuli sie¢ pew-
nie w kontaktach z aparatem panstwowym.

Jakie prawa ma ojciec wychowujacy dziecko?

Do niedawna wiekszos¢ istotnych praw zwiazanych z rodziciel-
stwem posiadaty matki. Matka miata prawo do urlopu macie-
rzynskiego i wychowawczego. W ostatnich latach jednak coraz
mocniej przebijat sie trend, ktéry popularyzowat udziat ojca
w wychowaniu dziecka. W koncu ustawodawca na niego zarea-
gowat, skutkiem czego byly zmiany w Kodeksie pracy, ktére
poszerzyly uprawnienia ojca wychowujgcego dziecko.

Pomimo tego, ze ojcowie otrzymali nowe uprawnienia, ich sytu-
acja nie jest réwnoprawna z sytuacja kobiety, ktéra ma dodat-
kowe prawa zwigzane z faktem urodzenia dziecka.

W pierwszej kolejnosci oméwie urlop ojcowski.

Pracownik - ojciec wychowujgcy dziecko ma prawo do urlopu
ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni, ktéry musi wykorzystac:
1. do ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia albo
2. jesli adoptuje dziecko - do uptywu 12 miesiecy od dnia
uprawomochnienia sie postanowienia orzekajgcego przy-
sposobienie (adopcje) i nie dtuzej niz do ukonczenia
przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie
10 roku zycia. Oznacza to, ze jesli dziecko ma wiecej niz
7 lub 10 lat nie mozna skorzysta¢ z tego urlopu.

Urlopu ojcowskiego udziela sie na pisemny wniosek pracowni-
ka - ojca wychowujgcego dziecko, sktadany w terminie nie
krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.
Pracodawca jest obowigzany uwzglednié wniosek pracownika,
oznacza to, ze nie moze odméwié pracownikowi udzielenia
takiego urlopu.

Ojciec moze takze skorzystaé z czesci urlopu macierzyrskiego,
ktéra przystuguje matce. Matka moze zrezygnowaé na rzecz
ojca z urlopu, niemniej jest pewna czes¢ tego urlopu, z ktorej
matka nie bedzie mogta zrezygnowad.

Matka musi obowigzkowo wykorzystaé 14 tygodni urlopu.
Po tym okresie moze z dalszej czesci urlopu zrezygnowad. Jesli
tak sie stanie, ojciec bedzie mégt te czes¢ urlopu wykorzystacé.

Istnieje jeszcze druga mozliwosé, zgodnie z ktéra ojciec moze
wykorzystaé dodatkowy urlop macierzynski, z ktérego matka
zrezygnowata. Jest to urlop, ktérego wykorzystanie zalezy od
matki dziecka. Dodatkowy urlop macierzynski nalezy wykorzy-
sta¢ bezposrednio po obowigzkowej czesSci urlopu. Wymiar
tego urlopu jest uzalezniony od dtugosci urlopu obligatoryjnego
i wynosi:

- 6 tygodni, gdy urlop wynosi 20 tygodni,

- 8tygodni, gdy urlop wynosi od 31-37 tygodnia.

Matka podejmuje decyzje o tym, czy wykorzysta urlop oraz jak
dtugi on bedzie. Udzielenie tego urlopu nastepuje na wniosek
pisemny ztozony u pracodawcy z minimum 7-dniowym wyprze-
dzeniem przed rozpoczeciem korzystania z takiej czesci urlo-
pu.

Aby skorzystaé z urlopu macierzynskiego, ojciec musi wystgpic
do pracodawcy z whioskiem na 7 dni przed rozpoczeciem tego
urlopu. We wniosku o urlop nalezy wskazaé termin zakoncze-
nia urlopu macierzynskiego przez pracownice matke. Ojcom
w trakcie korzystania z takiego urlopu przystuguje ochrona
przed zwolnieniem na takich samych zasadach jak kobietom
podczas urlopu macierzynskiego.

Ojciec ma takze prawo do urlopu wychowawczego na podob-
nych zasadach jak matka, jesli jest zatrudniony minimum
6 miesiecy. Wymiar urlopu wynosi do 3 lat w celu sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia przez nie 4. roku zycia. Do szeSciomiesiecznego okresu
zatrudnienia wlicza sie poprzednie okresy zatrudnienia.

Jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem
o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci, dziecko
wymaga osobistej opieki do osiggnigcia przez dziecko 18. roku
zycia mozna ponownie skorzystaé z urlopu wychowawczego
w wymiarze maksymalnie do lat 3.

Pracodawca ma obowigzek udzieli¢ urlopu wychowawczego.
Pracownik, aby skorzysta¢ z urlopu sktada wniosek, w ktérym
musi wskazaé termin rozpoczecia urlopu - konkretng date,
okres jego trwania, okres uprzednio wykorzystanego urlopu

(Cigg dalszy na stronie 11)
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wychowawczego na dane dziecko. Wniosek powinien zosta¢ ztozony co najmniej 2 tygo-
dnie przed uptywem terminu rozpoczecia urlopu. Niedotrzymanie tego terminu spowo-
duje opbZnienie rozpoczecia urlopu, ktdére nie moze przekraczaé 2 tygodni od dnia zto-
Zzenia wniosku.

Pracownicy zatrudnieni na okres probny, na czas okresSlony i na czas wykonania okre-
Slonej pracy moga korzystac z urlopu, ale jego dtugosé nie moze przekraczaé czasu, na
ktéry umowa zostata zawarta. To samo dotyczy os6b na tak zwanym na wypowiedzeniu.
Z urlopu wychowawczego moga korzystacé pracownicy obojga ptci. Jesli oboje sa pracow-
nikami, to korzysta¢ moze w jednym czasie jedna osoba, chociaz jednoczesnie oboje
rodzice mogg by¢ na takim urlopie maksymalnie przez 3 miesiace. Jesli jedno z rodzi-
cow chce korzystac z urlopu, to do wniosku nalezy zataczy¢ oSwiadczenie, ze drugie nie
bedzie korzystato z urlopu. taczny okres urlopu nie moze przekroczyé 3 lat.

W okresie urlopu wychowawczego pracodawca nie moze rozwigzaé z pracownikiem
umowy o prace w okresie od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlo-
pu do dnia zakonczenia tego urlopu.

Po zakonczeniu urlopu wychowawczego pracodawca ma obowigzek zatrudnienia pra-
cownika na stanowisku réwnorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu albo
na innym stanowisku odpowiadajgcym jego kwalifikacjom zawodowym za wynagrodze-
niem nie nizszym od wynagrodzenia przystugujgcego w dniu podjecia pracy przed urlo-
pem.

Ojcu tez przystugujg uprawnienia zwigzane z opieka nad matym dzieckiem. Pracownika
opiekujgcego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4. roku zycia nie wolno bez jego
zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywane-
g0 czasu pracy jak rowniez delegowaé poza state miejsce pracy. Dotyczy to zaréwno
kobiet, jak i mezczyzn. Jesli oboje rodzice danego dziecka pozostajg w stosunku pracy,
to z uprawnien moze korzystaé tylko jedno z nich.

FORUM POKRZYWDZONYCH PRZEZ PANSTWO
ul. Czestochowska 23/7, 44-100 Gliwice

tel. (+48) 781 729 460
www.forumpokrzywdzonych.pl

CZEKAMY
NA INFORMACJE

Zachecamy wszystkie organizacje czton-
kowskie OZZZPRC do przekazywania na
biezgco wiadomosci oraz dokumentow,
ktore powinny zosta¢ opublikowane
w miesieczniku ZMIANY oraz na stronie
internetowej Zrzeszenia.

Bez Waszej wspotpracy nasze informato-
ry nigdy nie bedg spetnia¢ swojej roli.
Wszelkie informacje mozna przesytaé
do redakcji ZMIAN lub bezposrednio do
administratora naszej strony na adres:
info@ozzzprc.pl. Gorgco zachecamy
rowniez do dyskusji na forum interneto-
wym - ciekawe wypowiedzi i opinie
bedziemy przedrukowywaé w ZMIA-
NACH.

(Cigg dalszy ze strony 5)
Senat klepnie, co kazat premier?

panstwu polskiemu”. Bo tak wtasnie premier Ill RP Donald Tusk, niezadowolenie z fak-
tu, ze gtos strony zwigzkowej nie jest brany pod uwage, nazywa walka z panstwem pol-
skim. Zatem mozna sie spodziewaé, ze dzi$ kazdy przejaw niezadowolenia z nieudolno-
Sci i arogancji wladzy bedzie traktowany jak zamach stanu? Bo chyba tym jest walka
z panstwem polskim? Panu premierowi wypada przypomnie¢, ze kilka lat temu to zwiaz-
ki zawodowe w duzej mierze przyczynity sie do jego sukcesu (stawetne biate miasteczko
i ,bufetowa” przywozgca kanapki przed kamerami najwiekszych stacji telewizyjnych).
Warto przypomnie¢ takze, ze sam byt zwigzkowcem. Dzisiaj jednak przeszedt na drugag
strone barykady, wystugujac sie pracodawcom - jak sie wydaje - pod ich dyktando
zZmieniajac prawo.
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