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Dotyczy: Projektu zmian w Regulaminie Pracy Zaktadow Azotowych w Tarnowie-Moscicach S.A.

Przedstawiony projekt zmian w Regulaminie Pracy ZAT S.A. w §23 pkt.3, naszym
zadaniem nie moze by¢ wprowadzony ze wzgledu na brak umocowania w przepisach prawa
pracy. Zaliczenie pracownikéw pelnigcych obowigzki mistrzéw i kierownikéw zmianowych do
grupy kierownikéw wyodrebnionych komérek organizacyjnych budzi nasze watpliwosci. Dla
zakresu regulacji istotne s3 dwa czynniki: fakt odpowiedniego wyodrebnienia komorki
organizacyjnej oraz podstawowe znaczenie funkcji kierowniczych w zakresie obowigzkéw
pracownika. Nasuwa si¢ pytanie: czy kierownik zmianowy kieruje jednostka, ktoéra
charakteryzuje si¢ odrebnoscia w ramach struktury organizacyjnej? Kierowanie zespotem
pracownikéw niebedacych cztonkami wyodrebnionej komoérki organizacyjnej powoduje, ze art.
1514 Kodeksu Pracy nie dotyczy kierownikéw zmianowych.

Wiaczenie mistrzéw do stanowisk kierownikéw  wyodrebnionych  komoérek
organizacyjnych naszym zdaniem jest nieuzasadnione, gdyz: mistrz moze wykonywac¢ prace na
réwni z innymi cztonkami zespotu, dlatego tez nie moze by¢ traktowany, jako pracownik na
stanowisku kierowniczym (wyrok SN z dnia 13 stycznia 2005 r. II PK 114/04).

Propozycja dodania podpunktu 1.7 w §24 Regulaminu Pracy, zmierzajaca do umozliwienia
stosowania zadaniowego systemu czasu pracy w Azotach Tarnéw ma ograniczone mozliwosci
stosowania. W zwigzku tym zgoda na wprowadzenie tego systemu powinna by¢ poprzedzona
ustaleniami:

- dla jakiej grupy pracownikéw ( wykaz stanowisk),
- okreslenie rodzajow zadan,

Proponujemy zmieniong tres¢ § 47
Pracownikowi, ktory uzyskat pisemng zgode pracodawcy na podnoszenie kwalifikacji zawodowych
przystugujq uprawnienia wynikajgce z art.103! Kodeksu Pracy oraz zawartej pomiedzy pracodawcq a
pracownikiem umowy, okreslajqcej wzajemne prawa i obowigzki.
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