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Powrot do stotu negocjacyjnego?
Ale tylko na nowych zasadach

10 pazdziernika 2013 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego
»Dialog” odbyta sie debata pn. ,Dialog spoteczny - konieczne
nowe otwarcie”. W debacie uczestniczyli byli przewodniczacy
Trojstronnej Komisji: Anna Kalata, Longin Komotowski, Walde-
mar Pawlak, byla wiceminister pracy Elzbieta Soboétka,
Jan Litynski i Anna TySkiewicz-Mazur z Kancelarii Prezydenta
RP, profesorowie: Jadwiga Staniszkis, Mieczystaw Kabaj,
Krzysztof Jasiecki, Marek Pliszkiewicz, Stephane Portet oraz
przewodniczacy trzech reprezentatywnych central zwigzko-
wych: FZZ Tadeusz Chwatka, NSZZ ,Solidarnos¢” Piotr Duda
i OPZZ Jan Guz. Z ramienia OZZZPRC w spotkaniu uczestniczyt
przewodniczacy Roman Michalski oraz wiceprzewodniczacy
Waldemar Lutkowski.

Eksperci omowili sytuacje dialogu spotecznego w Polsce
w ostatnich latach. Nawigzali do jego najlepszych czaséw,
tj. z okresu, gdy ministrem pracy i przewodniczagcym Tréjstron-
nej Komisji byt Sp. Andrzej Baczkowski. W dalszej czeSci deba-

ta skupita sie na propozycjach zmian instytucjonalnych TK oraz
kultury prowadzenia dialogu spotecznego w Polsce. Wskazano
m.in. na mozliwos¢ usytuowania Komisji przy Marszatku Sejmu
RP, uniezaleznienia jej od biezacych zdarzen politycznych,
nadania ustaleniom zwiazkdéw i pracodawcéw rangi decyzji
w najwazniejszych kwestiach spotecznych.

Przestaniem konferencji byto to, ze dialog spoteczny jest jedy-
na drogg normalizacji stosunkéw w panstwie, a rzady bez dia-
logu nosityby cechy antykonstytucyjnych i antydemokratycz-
nych. Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych podkreslali jed-
nak, ze powrét do stotu negocjacyjnego mozliwy jest jedynie na
nowych zasadach, a ich propozycje w tym zakresie zostana
przedstawione stronie rzgdowej.

Minister w Kancelarii Prezydenta RP Jan Litynski zadeklarowat
udziat w nawigzaniu rozméw na temat naprawy dialogu i wza-
jemnych stosunkéw miedzy partnerami.

Oprac. MZ
(na podst. www.fzz.org.pl)
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Forum Zwiagzkéw Zawodowych
wobec odpowiedzi strony rzadowej
na zwigzkowe postulaty z 11 wrzesnia 2013 r.

W opinii FZZ odpowiedzi na zwigzkowe postulaty nie moga sta-
nowi¢ podstawy do dalszego dialogu i nie pozwalajg na nawigza-
nie merytorycznej dyskusji w sprawach spotecznie najistotniej-
szych. Dotyczy to réwniez odpowiedzi ministra pracy i polityki
spotecznej, do ktdérego komentarz zamieszczamy ponizej.

Wycofanie antypracowniczych zmian w Kodeksie pracy
OdpowiedZ negatywna.

W odpowiedzi ministra pracy nie ma nowych argumentéw po-
zwalajgcych na zmiane stanowiska zwigzkéw zawodowych oraz
niezaleznych ekspertéw. Nie uzyskaliSmy odpowiedzi na to,
jak rozwigzaé kwestie opieki nad dzieCmi - organizacja, koszty,
dojazdéw do pracy, wyzywienia w pracy, wydajnosci pracy
w wydtuzonym czasie pracy, bhp.

Ograniczenie stosowania ,Smieciowych” umoéw o prace
Odpowiedz negatywna, brak konkretow.

Minister pracy i polityki spotecznej nie dostrzega koniecznosci
przeciwdziatania patologicznym praktykom zastepowania umow
0 prace umowami cywilnoprawnymi oraz wysokiej skali zjawiska
umow na czas okreslony.

Szybki wzrost ptacy minimalnej do poziomu 50% przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j

OdpowiedZ negatywna.

W listopadzie 2011 r. przeprowadzono pierwsze czytanie obywa-
telskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wy-
nagrodzeniu za prace, ktory zaktada stopniowe podwyzszanie
minimalnego wynagrodzenia do poziomu 50% przecigetnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w tempie zgodnym
z tempem wzrostu gospodarczego. Do dzisiaj prace nad tym
projektem nie sg kontynuowane, a minister pracy proponuje
jedynie budzace powazne watpliwosci prawne wprowadzenie
zréznicowania wysokosci minimalnego wynagrodzenia w zalez-
nosci od branzy lub regionu.

Wycofanie sie z podwyzszonego wieku emerytalnego oraz przy-
znanie prawa do emerytury osobom optacajgcym sktadki emery-
talne (kobiety 35 lat stazu, mezczyzni 40 lat)

OdpowiedZ negatywna.

Z analizy zawartej w projekcie ,Rzagdowego programu na rzecz
aktywnosci spotecznej os6b starszych” wynika, ze w latach
2005-2010 znacznemu obnizeniu ulegta liczba lat Zzycia
w zdrowiu kobiet po przejsciu na emeryture : z 10,2 do 7,7 lat,
a w grupie mezczyzn: z 8,4 do 6,7. Niestety, potwierdza sie,
ze prawdziwe jest hasto ,praca az do Smierci”.

Peilne wykorzystanie srodkéw finansowych przewidzianych na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

OdpowiedZ negatywna, brak konkretow.

Wartos¢ srodkdéw przeznaczonych na aktywne przeciwdziatanie
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bezrobociu w 2013 r. wynosi 4 655 080 tys. zt, a Srodkéw wyko-
rzystanych jest zaledwie 2 811 475,80 tys. zt. Nie wiadomo
przy tym, za jaki okres przedstawiono wykorzystanie Srodkéw
w roku biezacym. W wyjasnieniach akcentuje sie pomoc, ktéra
ma byé uruchomiona dla mtodziezy wchodzacej na rynek pracy,
jednak catkowicie pomija sie narastajgcy, w zwigzku z podwyz-
szeniem wieku emerytalnego, problem bezrobocia oséb w wie-
ku 50+, a zwtaszcza 60+.

Wprowadzenie skutecznej polityki panstwa
na szybkie tworzenie nowych miejsc pracy

Brak konkretdw, brak propozycji rozwigzan systemowych.
Minister nie wskazuje rozwigzan systemowych, nie przedstawia
zasadniczych zmian, ktére realnie poprawityby stan rynku pracy
w zakresie tworzenia miejsc pracy. Proponowane rozwigzanie
w postaci udzielania pozyczek osobom mitodym bedzie dziata-
niem doraznym, niewystarczajgcym i niewptywajgcym pozytyw-
nie na obnizenie stopy bezrobocia w Polsce.

nastawionej

Podniesienie progéw dochodowych upowazniajgcych
do Swiadczen rodzinnych i socjalnych

Odpowiedz negatywna.

Przeprowadzona w pazdzierniku 2012 r. weryfikacja okazata sie

niewystarczajaca. Rzad nie przedstawit propozycji interwencji

w tym zakresie. Takze projekt ustawy budzetowej na 2014 rok
nie przewiduje zadnych srodkéw na ten cel, mimo deklaracji
rzadu, ze wzrost kryteribw dochodowych zapewni
.zabezpieczenie obywateli przed ryzykiem zycia ponizej mini-
mum egzystencji”. W projekcie zatozerh zmian w ustawie o po-
mocy spotecznej nie okreslono m.in. sposobu ani narzedzi sza-
cowania kwoty tzw. ,minimalnego dochodu socjalnego”.
Nie okreslono tez definicji potrzeb egzystencjalnych rodziny, co
budzi obawy, ze przewidziana na 2015 rok warto$¢ minimalne-
go dochodu socjalnego bedzie ponizej minimum egzystencji dla
wszystkich typoéw rodzin.

Opracowanie skutecznego programu walki z ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym

Brak konkretow, brak systemowych rozwigzan.

Sygnalizujemy, ze projekt ,Krajowego programu przeciwdziata-
nia ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu 2020. Nowy wymiar
aktywnej integracji” , w zakresie dziatania dla zwiekszenia ak-
tywnosci zawodowej os6b w wieku 50+ wskazuje, ze jednym ze
zdefiniowanych celéow jest ,Ograniczenie korzystania
z transferéw spotecznych osd6b w wieku przedemerytalnym”.
Ograniczenie to miatoby obejmowaé przede wszystkim Swiad-
czenia w ramach ubezpieczen spotecznych. Zatozenia stojg
w sprzecznosci z celem wspomnianego wyzej programu, jakim
jest ograniczenie ubdstwa i wykluczenia spotecznego.

Trzeba mie¢ partnera po drugiej stronie

24 pazdziernika przed siedzibg Centrum Partnerstwa Spotecz-
nego ,Dialog” w Warszawie odbyta sie¢ manifestacja trzech
reprezentatywnych central zwigzkowych. Uczestniczyto w niej
ok. 250 zwigzkowcow, w tym ok. 70 z Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych. Zwigzkowcy protestowali przeciwko antypracowniczej
polityce rzadu Donalda Tuska, ktory lekcewazy dialog spoteczny
oraz jego zwigzkowych partnerow.

Rzad pozostaje obojetny na postulaty zwigzkowe przedstawione
podczas Ogoélnopolskich Dni Protestu we wrzesniu 2013 r. doty-
czace m. in.: wycofania antypracowniczych zmian w Kodeksie
pracy, rezygnacji z podwyzszenia wieku emerytalnego, petnej
realizacji pakietu antykryzysowego z 2009 r.

Manifestujgcy zwiazkowcy zwracali uwage, ze w Polsce nie jest
przestrzegany takze dialog zaktadowy i branzowy.

- Dialog spoteczny musi opiera¢ sie na zdrowych zasadach.
To, co wypracuje wspdlnie strona spoteczna, musi by¢ realizo-
wane przez strone rzagdowa. Istniejagca w naszym dialogu od
2008 r. farsa nie moze trwac dalej. Nie damy sie dalej oszuki-
waé¢ - mowit jeden z manifestantéw. Inny przypomniat, ze
w przesztosci filozofig przewodniczgcych Trojstronnej Komisiji
byto dziatanie ,od sporu do porozumienia”. Teraz, po latach
demokraciji, rzad dialog ignoruje, a jedynym jego sukcesem jest
zjednoczenie trzech central zwigzkowych w walce przeciwko
lekcewazgcemu spoteczenstwo rzgdowi.

Przypomniano, ze w czasie dni protestu zaden z ministrow nie

pofatygowat sie osobiscie, by odebraé petycje zwigzkéw zawo-
dowych. Dzi$ rzad odpowiada na postulaty tak, jakby nie zrozu-
miat pytan, a wszystko ttumaczy brakiem pieniedzy. | tak np.
rzad kaze pracowaé do 67. roku zycia, a nie ma kto sie opieko-
wac rodzicami, dziadkami, bo brakuje w Polsce instytucji, ktore
pozwolityby godnie zy¢ na emeryturze. Zwigzkowcy podkreslali,
Ze za rzaddéw Donalda Tuska wprowadzono m.in.: podwyzke
podatkéw, cen lekéw, paliw, elastyczny czas pracy, podwyzke
wieku emerytalnego. Do ponad 2 min wzrosta liczba bezrobot-
nych, ogromna liczba mtodych ludzi wyjechata za chlebem
za granice, za to wybudowano najdrozsze w Europie stadiony.

Roéwniez 24 pazdziernika 2013 r. odbyta sie pod Kancelarig
Prezesa Rady Ministréw konferencja prasowa trzech przewodni-
czacych reprezentatywnych central zwigzkowych: Tadeusza
Chwatki z Forum Zwigzkéw Zawodowych, Piotra Dudy z NSZZ
»Solidarnos¢” i Jana Guza z OPZZ. Jej celem bylo pokazanie,
ze rozmowy na temat postulatéw zwigzkowych sg dla wazne dla
catego spoteczenstwa. Zwigzki mogg o nich rozmawiacé, ale nie
w dotychczasowej formule Komisji Tréjstronnej. Minister pracy
i premier nadal nie chca przystgpi¢ do rozméw o zmianie zasad
dialogu, co uniemozliwia tez dyskusje na tematy merytoryczne.

Jak poinformowat na konferencji przewodniczacy T. Chwatka
po debacie na temat dialogu spotecznego, ktora odbyta sie
10 paZdziernika, eksperci trzech central opracowali propozycje
wizji nowych zasad dialogu spotecznego. Ostateczne prace nad
nimi zostang zakonczone w najblizszym czasie.

(Cigg dalszy na stronie 4)
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Z prac Sekcji Elektrowni na Wegiel Kamienny

Wrzesniowe posiedzenie Sekcji Elektrowni na Wegiel Kamienny
0ZZZPRC odbyto sie w Rewalu. Prowadzit je przewodniczacy
Zbigniew Dykowski. Obecny byt rowniez szef Zrzeszenia Roman
Michalski.

Poza sprawami organizacyjnymi i formalnymi zwigzanymi z funk-
cjonowaniem sekcji oraz wchodzacych w jej sktad organizaciji,
odbyto sie spotkanie z radcg prawnym tukaszem Wereszczyn-
skim. Reprezentowana przez niego kancelaria Swiadczy pomoc
prawng Spotecznej Rady Konsultacyjnej Wytwarzania w PGE
Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna SA oraz doradza zwigz-
kom zawodowym w Zespole Tréjstronnym ds. Branzy Energetycz-
nej.

Tematem, ktéry zdominowat kilkugodzinne spotkanie z mecena-
sem, byta bulwersujgca sprawa Ponadzaktadowego Uktadu Zbio-
rowego Pracy dla Pracownikéw Przemystu Energetycznego. Cho-
dzi o to, ze w ostatnim czasie pracodawcy wystepuja
ze zwigzkéw pracodawcdw, co - w ocenie zwigzkowcdw - ma
stuzyé zlikwidowaniu jednej ze stron uktadu. Jest to typowa prak-

(Cigg dalszy ze strony 3)

- Nie chcemy tylko konsultacji, chcemy uzgodnien ze strong
rzgdowaq i pracodawcami. JesteSmy za dialogiem, ale do Komisji
Trojstronnej w tej formie nie wrécimy. Chcemy rozmadw, co dalej,
zarowno ze strong rzadowa, jak i z pracodawcami - mowit prze-
wodniczacy Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Zwigzkowcy poinformowali o tzw. planie B, czyli poinformowaniu
struktur europejskich o problemach polskiego dialogu, spotka-
niu z Grupg Wyszehradzkg w tej sprawie oraz z Laszlo Andorem,

tyka pracodawcéw, ktérzy najpierw podpisuja  uktady
czy porozumienia, a w krotkim czasie podejmujg bezczelne pré-
by ,wykrecenia sie” ze stowa danego drugiej stronie stowa.

L. Wereszczynski wskazat na rézne prawne mozliwosci rozwigza-
nia lub wypowiedzenia ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych,
jak réwniez niejasne i niespdjne zapisy w prawie oraz na brak
orzecznictwa (do tej pory bowiem takich spraw po prostu nie
byto). Zebrani oméwili r6zne warianty przeciwdziatania takim
praktykom. Nasuneta sie tesknota za czasami ,gdy w energety-
ce ustne ustalenia miedzy pracodawca i zwigzkami miaty moc
prawa, podczas gdy teraz nawet stowo napisane juz nawet nie
w porozumieniu spotecznym, a w uktadzie zbiorowym jest z defi-
nicji nierespektowane przez strone pracodawcy. Negocjacje sa
mozliwe z tym, kto rozmawia i stucha. W wypadku dzisiejszych
pracodawcow najwtasciwszg metodg rozmowy wydaje sie dysku-
sja ,przez megafon”. Jest to tym bardziej przykre, ze wiasnie
w nhaszej branzy udawato sie do tej pory zatatwiaé wiele spraw
- na drodze porozumienia i zwyktego dogadanie sie. Swiadczy
o tym chociazby samo istnienie PUZP, ktory obowigzuje prawie
tyle lat, ile istnieje nasze Zrzeszenie.

WOJCIECH KASICKI

komisarzem Unii Europejskiej ds. zatrudnienia, spraw spotecz-
nych i integracji. Zwigzkowcy przygotowuja tez procedure praw-
na, by przygotowac sie do strajku solidarnosciowego.

Podkreslano, ze zwigzki nie wierzg, ze w obecnym ksztatcie dia-

logu mozna cokolwiek zmieni¢. Silniejszym partnerem jest rzad,

ktory zwigzki oSmieszat, zlekcewazyt, nie realizowat ich wnio-

skéw i postulatéw. Zeby usiasé do rozméw, trzeba mieé partnera
po drugiej stronie.

Oprac. MZ

(na podst. www.fzz.org.pl)




