DLACZEGO ZWIAZKI ZAWODOWE

ORGANIZUJA PROTEST?

DOMAGAMY SIE RZECZYWISTEGO A NIE POZOROWANEGO DIALOGU
SPOLECZNEGO:

w zalozeniach Trojstronna Komisja miata by¢ miejscem prezentaciji propozyciji pracodawcow, rzadu
i zwiazkow zawodowych ich negocjacii i poszukiwania wspdlnego stanowiska.

Obecnie dialog to fikcja!

Rzad wykorzystuje Trojstronng Komisje do firmowania swoich rozwigzan bez jakichkolwiek
negocjacji. Nie podejmowane sg prace nad postulatami zgtaszanymi przez zwigzki zawodowe.

ZADAMY:

+ wycofania antypracowniczych zmian w Kodeksie Pracy,

* przyjecia ustawy wymuszajgcej szybszy wzrost ptacy minimalnej,

+ wycofania sie z wprowadzonego podwyzszenia wieku emerytalnego,

+ petnego wykorzystania srodkow finansowych przewidzianych na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu,

+ podniesienia progow dochodowych upowazniajgcych do swiadczen rodzinnych i socjalnych,
* ograniczenia stosowania ,Smieciowych” umow o prace,

+ pakietu zmian poprawiajacych funkcjonowanie ochrony zdrowia oraz dostepu
do bezptatnej edukaciji,

+ petngj realizacji pakietu antykryzysowego z 2009r, rzad nie podjat spraw korzystnych
dla pracownikOw.

TYLKO RAZEM JESTESMY SILNI !!!

) PRZYLACZ SIE DO
WSPOLNEGO PROTESTU WSZYSTKICH POLSKICH CENTRAL ZWIAZKOWYCH
W WARSZAWIE

11-14 WRZESNIA 2013 r.

*W celu uzyskania informacji na temat mozliwosci, godziny i miejsca skontaktuj sie z najblizsza
jednostkag zwigzkow zawodowych w swoim regionie. Wszystkie kontakty dostgpne na stronach:

www.izz.org.pl www.solidarnosc.org.pl www.opzz.org.pl

NSZZ

am——
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Ostatnia nadzieja zgasta

PREZYDENT RP PODPISAL
NOWELIZACJE KODEKSU PRACY

Roczny okres rozliczeniowy i ruchomy czas pracy to gtéwne
zatozenia nowelizacji kodeksu pracy, ktéra 1 sierpnia podpisat
Prezydent RP Bronistaw Komorowski.

Uchwalona w czerwcu ustawa wprowadza wydtuzenie okresu
rozliczeniowego czasu pracy z 4 do 12 miesiecy, ,jezeli jest to
uzasadnione przyczynami obiektywnymi lub technicznymi lub
dotyczacymi organizacji pracy”.

Znowelizowane przepisy pozwalaja tez na stosowanie rozkta-
déw czasu pracy na indywidualny wniosek pracownika, nieza-
leznie od ustalen ze zwigzkami lub reprezentacjg pracowni-
kéw. Umozliwiajg takze wprowadzenie réznych godzin rozpo-
czynania pracy albo przedziatu czasu, w ktérym pracownik ma
rozpoczacé prace.

Nowe zasady rozliczania i rozktadu czasu pracy mogg zostac
wprowadzone w firmie w uktadzie zbiorowym lub w porozumie-
niu ze zwigzkami zawodowymi albo przedstawicielami pracow-
nikbw. Wprowadzenie tych rozwigzan musi byé zgtoszone
W trybie pilnym” Panstwowej Inspekcji Pracy (pracodawca ma
na to pieé dni).

Nowelizacja od poczatku budzita wiele kontrowersji. Rzad ar-

gumentowat, ze zmiana pomoze utrzymacé konkurencyjnosé
polskiej gospodarki, zwigzki zawodowe protestowaly, twier-
dzac, ze pracownik zostanie sprowadzony do roli niewolnika.

Minister pracy Wriadystaw Kosiniak-Kamysz przekonywat,
Ze proponowane rozwigzania majg uratowaé jak najwieksza
liczbe miejsc pracy, utrzymaé konkurencyjnos¢ polskiej gospo-
darki, da¢ firmom szanse na rozwéj. Jego zdaniem rozwigzania
te sprawdzity sie w ustawie antykryzysowej, dziatajgcej miedzy
lipcem 2009 a grudniem 2011 r., dlatego warto je na state
przenies¢ do kodeksu pracy.

Stanowisko rzadu podzielaja organizacje pracodawcéw. Praco-
dawcy RP oswiadczyli, ze podpisanie ustawy przyjmuja ,z duzg
satysfakcja (...) gdyz nowe przepisy utatwig organizacje czasu
pracy, a przez to wptyng pozytywnie na sytuacje firm i ich pra-
cownikéw”. Wskazujg oni, ze 12-miesieczne okresy rozliczenio-
we s3g stosowane m.in. w Wielkiej Brytanii, Francji, Niemczech,
Holandii, Czechach, Rumunii czy na Stowacji. ,,Dtuzsze okresy
rozliczeniowe utatwiajg funkcjonowanie firm w okresie spadku
zamoéwien, pozwalaja réwniez efektywnie wykorzystaé zasoby
kadrowe” - podkresla organizacja.

Przeciw rozwigzaniom zawartym w nowelizacji protestujg nato-
miast zwigzki zawodowe. Wedtug zwigzkowcow wydtuzenie
okresu rozliczeniowego w praktyce sprowadzi pracownika
do roli niewolnika, a zmiany ,0znaczajg w praktyce wydtuzenie
czasu pracy, likwidacje ptatnych dodatkéw za nadgodziny,
a tym samym znaczne obnizenie wynagrodzen”.

(Oprac. na podstawie PAP)

TYTULEM KOMENTARZA
Gdzies przeczytane, zastyszane...

Powinnismy sie juz chyba przyzwyczaié, ze niemal kazda zmia-
na prawa, a zwfaszcza prawa pracy, dokonywana za rzgdow
PO niesie stuszne obawy szeregowych obywateli. Potwierdzito
sie to i tym razem.

Prezydent Bronistaw Komorowski 1 sierpnia podpisat zapropo-
nowang przez rzad i oprotestowang przez zwigzki zawodowe
bandyckg nowelizacje Kodeksu pracy, wprowadzajgca m.in.
elastyczny czas pracy.

Co nowe przepisy oznaczajg w praktyce? Przede wszystkim
pracodawca bedzie mogt sam ustala¢ godziny pracy pracowni-
kow, zastaniajgc sie przy tym potrzebami firmy i rynku. Zwigzki
zawodowe stojg na stanowisku, ze przepisy te zrobig z pra-
cownikow niewolnikoéw i nie otrzymajg oni pieniedzy za wypra-
cowane nadgodziny.

Nikt chyba nie ma watpliwosSci, jak wazne sq te dodatkowe
pienigdze dla zdecydowanej wiekszosSci niestety najstabiej
zarabiajgcych Polakow. Wielu z nich dajg one szanse na
w miare normalne funkcjonowanie - podejmujgc sie pracy
w nadgodzinach, majg mozliwo$¢ optacenia wakacyjnego wy-
jazdu dla dzieci czy kupna ubran na zime. Teraz pracodawca

zabierze im to Zrodfo dochodu, ustalajgc ustawowe godziny
pracy tak, ze nadgodziny ograniczy do minimum. Bo takie oto
narzedzie dat mu rzad, parlament i prezydent.

Zwroémy tez uwage, ze znowelizowane przepisy prawa pracy
realnie zmniejszg dochody Polakow. A koszty Zycia rosna.
Czynsz, rachunki za prad, gaz, ceny Zywnosci i Srodkow czysto-
Sci z tygodnia na tydzien sg coraz wyzsze. Rodzi sie pytanie:
jak zy¢é w kraju, gdzie miesieczne wydatki znacznie przekra-
czajg najnizszg krajowa? | trudno sie w tej sytuacji dziwié,
ze ludzie popadajg w spirale zadtuzenia. Zmuszani sg do
brania kredytow i pozyczek w lichwiarskich parabankach.
Teraz zostang oni dodatkowo zniewoleni zmianami w Kodek-
sie pracy.

Mniejsze zarobki wiekszej liczby Polakoéw to oczywiscie mniej-
szy obrot pienigdza. Ludzie nie kupujg, bo nie majg za co.
Tak wiec i gospodarka idzie w dot.

Ten rzad juz udowodnit, ze Polak w Polsce absolutnie sie nie
liczy. Nie liczy sie jako obywatel, ale i jako cztowiek. Ustawa
0 wydtuzeniu wieku emerytalnego do 67. roku Zyciu jest tego
jawnym dowodem, gdyz w niektérych zawodach oznacza
to prace az do Smierci. Teraz wprowadzono nam elastyczny
czas pracy, bedacy tego dobitnym potwierdzeniem.
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Uzgodnienia Miedzyzwigzkowego Krajowego Komitetu Protestacyjno-
Strajkowego w sprawie wrzesniowych pikiet

11-14 WRZESNIA 2013 r.
\?ﬁ’

. (o)
Topolskie d *

11 lipca 2013 r. Forum Zwigzkéw Zawodowych, ,Solidarnosé”
i OPZZ powotaty Miedzyzwigzkowy Krajowy Komitet Protestacyj-
no-Strajkowy w celu przeprowadzenia we wrzesniu Ogélnopol-
skich Dni Protestu. Szczegétami technicznymi planowanych
protestéw i strajkdbw zajmuje sie powotany w tym celu sztab
roboczy, w ktérego pracach bierze udziat wiceprzewodniczacy
0ZZZPRC i FZZ Stawomir Wrega.

Na cotygodniowych spotkaniach sztabu jak do tej pory zapadty
nastepujgce ustalenia:

Protest w Warszawie planowany jest na co najmniej cztery dni.
Za date jego rozpoczecia przyjeto 11 wrzesnia (Sroda). Kulmina-
cja planowana jest na 14 wrzes$nia (sobota).

Protesty rozpoczng sie 11 wrzesnia o godz. 12.00 w Warszawie
pod szescioma ministerstwami: zdrowia, gospodarki, infrastruk-
tury, spraw wewnetrznych, skarbu oraz pracy i polityki spotecz-
nej.

Ustalono, Zze za pikiete pod Ministerstwem Zdrowia odpowie-
dzialna bedzie Lucyna Dargiewicz (przewodniczgca OZZPiP)
reprezentujgca FZZ. Za pikiete pod Ministerstwem Spraw We-
wnetrznych odpowiedzialny bedzie z ramienia FZZ Grzegorz
Nems (przewodniczacy NSZZ Policjantéw). Za pikiety pod resor-
tami skarbu i pracy odpowiedzialni bedg przedstawiciele NSZZ
»Solidarnos¢”, zas gospodarki i transportu - OPZZ.

Odpowiedzialni za poszczegdlne pikiety zostali takze zobowigza-
ni do zgtoszenia ich w Urzedzie Miasta Stotecznego Warszawy
oraz przygotowanie niezbednej infrastruktury (nagtosnienie,
karetka, toalety). Na nich bedzie tez spoczywata inicjatywa, jesli

chodzi o wystagpienia podczas pikiety. Czas trwania kazdej z nich
przewidziano na péttorej godziny: od 12.00 do 13.30. Potem
nastgpi przemarsz spod wszystkich uzgodnionych przez MKKPS
ministerstw pod parlament.

FZZ zgtosito udziat w pikietach pod ministerstwami: gospodarki,
zdrowia, spraw wewnetrznych i transportu. Przewodniczacy Fo-
rum Tadeusz Chwatka podpisze wspdlne petycje trzech centrali
sktadane do szeféw wszystkich ustalonych szesciu resortow.

W drugim i trzecim dniu protestu, tj. 12 i 13 wrzesnia (czwartek
i pigtek), pod sejmem odbedg sie debaty w nastepujacych blo-
kach tematycznych: edukacja (12 wrzesnia), zdrowie (12 wrze-
Snia), polityka przemystowa (13 wrzesnia), polityka spoteczna
(14 wrzesnia). Wezma w nich udziat przedstawiciele trzech cen-
tral oraz zaproszeni eksperci. Debaty bedg prowadzone przez
osoby wskazane przez poszczegblne organizacje zwigzkowe.
Kazda z debat ma trwac¢ 1,5-2 godziny.

13 wrzesnia w pikiecie pod sejmem bedg uczestniczy¢ réwniez
inne zwigzki zawodowe (np. Samoobrona) i organizacje ruchéw
obywatelskich (np. Platforma Oburzonych). Bedzie to takze
dzien blokady sejmu oraz licznych happeningdw.

Podczas spotkan potwierdzono, ze kazdej z trzech nocy - od
11 do 14 wrzesnia - pod sejmem bedzie pozostawato
600 o0s6b, w tym 100 z FZZ. Manifestanci moga wzig¢ ze soba
wtasne namioty, ale nie bedzie to konieczne, gdyz zostana zor-
ganizowane dwa duze namioty na 150 os6b kazdy. Bedzie réw-
niez wspdlna kuchnia, miejsca do odpoczynku. Przewidziano
dwa ciepte positki dziennie oraz stale dostepne kawa i herbata.

14 wrzesSnia protestujgcy beda podzieleni na trzy grupy, ktore
spod: placu Defilad, sejmu i Stadionu Narodowego przejda do
ronda de Gaulle, a nastepnie razem pod Patac Prezydencki i na
plac Zamkowy, gdzie nastapi zakornczenie czterodniowych mani-
festacji. Za zgtoszenie i organizacje przemarszu spod Stadionu
Narodowego odpowiedzialny bedzie przedstawiciel FZZ.
Natomiast przewodniczacym catego zgromadzenia, odpowiada-
jacym za organizacje catej pikiety pod sejmem i gtéwnego prze-
marszu ma byé, wskazany w terminie pdzniejszym przedstawi-
ciel NSZZ ,Solidarnosé”.

Uczestnicy spotkan zaakceptowali takze tresé ulotki na czas
wrzesniowych pikiet, ktéra ma wskazywac na brak dialogu spo-
tecznego w Polsce, wymienia¢ gtdbwne postulaty zwigzkowe
i wzywaé do wspdlnego protestu. Bedzie tez zawierata plakat
pikiety i kontakt do poszczeg6lnych central zwigzkowych w niej
uczestniczgcych. Tres¢ ulotki jest juz dostepna na stronie inter-
netowej FZZ i OZZZPRC, a takze bedzie przesytana do wszyst-
kich organizacji cztonkowskich OZZZPRC.
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DOSC TEJ OBLUDY

Gotabek pokoju byt symbolem Uktadu Warszawskiego,
bo Uktad Warszawski walczyt o pokdj. | niektérzy w to wierzyli.
Prawda historyczna jednak jest taka, ze byt to jeden z najbar-
dziej agresywnych zbrojnych uktadéw na Swiecie.

Donald Tusk, obejmujgc wtadze w polskim rzadzie, ogtosit
»polityke mitosci”. Tymczasem za jego rzadéw doszto do wiek-
szej liczby samopodpalen niz za catego PRL-u. W samych tylko
Zaktadach Azotowych ,Putawy” samobdjstwo popetnito kilku-
nastu pracownikéw, niektérzy w miejscu wykonywania pracy.
Czes¢ z nich to dziatacze zwigzkowi. Takg oto mamy ,polityke
mitosci”.

Dosé tej obtudy. Dos¢ napychania kasy nielicznym. Pora upo-
mnie¢ sie o zwyktych ludzi. Postanowity zrobi¢ to trzy centrale
zwigzkowe: Forum Zwigzkéw Zawodowych, Solidarnosé i OPZZ.

Na poczatku byt jednak strajk zatogi putawskich ,Azotéw”
w marcu 2012 r. Pézniej, wiosng biezacego roku, odbyly sie
strajki na Slasku. Nastepnie dziatacze OZZZPRC przez trzy

miesigce pikietowali pod Kancelarig Premiera i Patacem Prezy-
denckim.

Teraz, 11 wrzesnia, wszystkie zwigzki zawodowe bedg prote-
stowaty pod szescioma ministerstwami, al2 i 13 wrzesnia pod
sejmem. 14 wrzesSnia przemaszerujemy od ronda de Gaulle
pod Patac Prezydencki. Beda to legalne, zgodne z prawem
akcje. Bronimy nie przywilejow zwigzkowych, ale interesu
wszystkich pracownikéw. W szczegblnosci jednak protestujemy
przeciwko bandyckim zmianom w prawie pracy. Ani premier,
ani rzad, ani pracodawcy nie odniesli sie merytorycznie
do stawianych przez nas zarzutéw, tj. pozorowanego dialogu
spotecznego, zmieniania prawa pracy na antypracownicze
i antyspoteczne oraz niezgodne z prawem miedzynarodowym
tzw. uelastycznianie czasu pracy.

Za to zwigzkom zawodowym, reprezentujgcym zwyktych ludzi,
wypowiedziano wojng. Przygotowywana jest antyzwigzkowa
ustawa.

Pora juz konczy¢ ,polityke mitosci”. Tak jak zakonhczyliSmy
epoke gotabka pokoju.

SEAWOMIR WREGA
Wiceprzewodniczacy 0ZZZPRC

nadliczbowych.

www.wyzyskani.pl

PO i PSL wprowadzaja do Kodeksu pracy zmiany
ograniczajace ochrone kobiet w cigzy
oraz os6b miodocianych.

® zmniejszenie do 30% dodatku za prace w godzinach

To wszystko robig z zadzy zysku!

Doprowadzi to do dalszego zwiekszania bezrobocia.

Zamierzajg ponadto wprowadzic:

® 13-godzinny dzien pracy,

® mozliwosc zatrudniania pracownikow przez 12 kolejnych
dni po 13 godzin,

® wyptate wynagrodzenia za godziny nadliczbowe po 2 latach,
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DEFINICJA PRZESTOJU

dr KATARZYNA KOKOCI NSKA
KANCELARIA RADCOW PRAWNYCH JURALOWICZ, HERMANN | WS POLNICY SPOLKA KOMANDYTOWA

W zwigzku z pytaniami organizacji zwigzkowych o definicje
przestoju w aspekcie niemoznosci zapewnienia pracownikom
pracy z powodu sytuacji ekonomicznej spétki, informuje:

Zgodnie z art. 81 § 1 kodeksu pracy, pracownikowi za czas
niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej wykonywania,
a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przy-
stuguje wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszere-
gowania, okresSlonego stawka godzinowg lub miesieczna,
a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony
przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60% wynagrodze-
nia. W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jed-
nak nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

Przeszkoda w wykonywaniu przez pracownika pracy moze byé
zaréwno zdarzenie powstate z przyczyn dotyczacych pracodaw-
¢y, jak i pracownika. Przepis art. 81 § 1 kp. ma zastosowanie
do wypadkéw, gdy przyczyna niemoznosci Swiadczenia pracy
dotyczy wytgcznie pracodawcy, a wiec nie zostata spowodowa-
na przez pracownika. Przeszkoda w wykonywaniu pracy jest
jedynie okoliczno$¢ uniemozliwiajgca Swiadczenie pracy,
a wiec nie jest takag okolicznosScia sytuacja, ktéra jedynie utrud-
nia wykonywanie pracy. Przyczyny uniemozliwiajgce pracowni-
kowi wykonywanie pracy moga byé przez pracodawce zawinio-
ne lub niezawinione. Zalicza sie do nich okolicznosci niedo-
puszczenia pracownika do pracy, jednostronng bezprawng
zamiang rodzaju, miejsca lub czasu pracy oraz faktyczne prze-
szkody powstate po stronie pracodawcy. Przeszkody te moga
mie¢ charakter obiektywny, catkowicie od pracodawcy nieza-
lezny, jak np. brak energii czy awaria urzadzen. Moga tez wyni-
ka¢ z przyczyn subiektywnych, takich jak np. wadliwe decyzje
pracodawcy w zakresie zarzadzania (Maciej Piankowski,
Komentarz do art. 81 Kodeksu pracy, 2004.07.01).

Pojecie przestoju, o ktérym mowa w art. 81 § 2-4 Kodeksu
pracy, jest z oczywistych wzgledow wezsza kategorig od niewy-
konywania pracy z powodu doznania przeszkdd z przyczyn do-
tyczacych zaktadu pracy, o ktérym mowa w art. 81 § 1 kp.
Regulacja przestoju stanowi odstepstwo od ogdlnej reguty wy-
razanej w tym ostatnim przepisie (...). Uregulowanie przestoju
w art. 81 § 3 kp. jest o tyle mniej korzystne niz ogdlna reguta
przewidziana w art. 81 § 1 kp., gdyz naktada ona na pracowni-
ka obowigzek podjecia w czasie przestoju powierzonej mu
przez zakfad pracy innej pracy, i w tym sensie stanowi przerzu-

cenie na pracownika dodatkowej czesci ryzyka produkcyjnego,
ktére co do zasady powinno obcigza¢ zaktad pracy. Dlatego
tez, ze wzgledu na to, ze art. 81 § 2 i 3 kp. stanowi, miedzy
innymi, odstepstwo od zasady ponoszenia przez zaktad pracy
ryzyka produkcyjnego (technicznego) i gospodarczego, unor-
mowania w nim zawarte powinny byé interpretowane
w sposob Scisty, co prowadzi do opowiedzenia sie za nieroz-
szerzaniem zakresu znaczeniowego stowa ,przestdj” (uchwata
SN z 16 pazdziernika 1992 r., | PZP 58/92). Z tego tez wzgle-
du Sad Najwyzszy w uchwale tej stwierdzit, ze ,ograniczenie
produkcji wywotane zmniejszeniem popytu na wyroby nie sta-
nowi przestoju w rozumieniu art. 81 kodeksu pracy”.

Zgodnie z przedmiotowag uchwatg Sgdu Najwyzszego w katego-
riach ogblnych przestdj bywa okreslany jako przerwa w wykony-
waniu pracy, do ktérej pracownik byt gotéw, spowodowana
zaburzeniami w funkcjonowaniu zaktadu pracy, wynikajgcymi
z przyczyn dotyczacych podmiotu zatrudniajgcego (...), lub jako
niemozliwosé wykonywania umowionej pracy przez pracowni-
ka, ktory stawit sie do pracy, lecz nie moze jej wykonywac
z powodu zaktécen normalnego toku pracy z przyczyn zwigza-
nych z ruchem zaktadu (...) (z uzasadnienia uchwaty).

W pojeciu przestoju, zdaniem Sadu Najwyzszego, kryje sie pe-
wien element zaskoczenia, nietypowosci oraz wyjgtkowosci
zdarzen, ktére uniemozliwiajg w miare Sciste przewidzenie
i zaplanowanie przerw nastepujgcych w pracy. Mogg one by¢
wprawdzie zaréwno wynikiem zawinionego zachowania sie
pracownika, jak i zaktadu pracy, ale nie oznacza to, ze zaktad
pracy ma petng swobode w ocenie tego, co przestojem jest lub
nie jest, i ze kazdag zarzadzong przez siebie przerwe, niezalez-
nie od jej przyczyny, moze ogtosi¢ czy uwazaé za przestoj.
W warunkach gospodarki rynkowej spadek produkciji i trudno-
Sci ze zbytem wyrobow sg zjawiskiem normalnym, dajacym sie
przewidzieé, mozliwym do zaplanowania i wymagajgcym pro-
gramowania. Ograniczenie zbytu czy trudnosci ze sprzedaza
wyrobéw, zwtaszcza w okresie przezywanej przez gospodarke
recesji, nie moga by¢ traktowane jako zjawiska wyjatkowe
i nieprzewidywalne, ktérych negatywne konsekwencje powinny
by¢é przerzucane na pracownikéw. Dlatego tez ograniczenie
zapotrzebowania na prace, wywotane brakiem czy spadkiem
popytu na produkty danego zaktadu pracy, a wiec wynikajgce
Z przyczyn natury ekonomicznej, a niestanowigce nastepstwa

(Cigg dalszy na stronie 7)
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zaburzen w funkcjonowaniu zaktadu pracy spowodowanych
przez czynniki techniczne lub organizacyjne, sprawiajgce,
ze dany zaktad pracy w catosci lub w czeSci w danym okresie
faktycznie (fizycznie) nie ma mozliwosci prowadzenia dziatal-
nosci wytworczej, nie moze byé uznane za tego rodzaju przy-
czyne, by wynikajgca z niej przerwe w wykonywaniu pracy moz-
na byto kwalifikowac jako przestd;.

Jak wynika zatem z powyzszego przyczyny natury ekonomicz-
nej nie mogg stanowic¢ przestanki do wprowadzenia przestoju
na podstawie art. 81 § 2-4 kp. Nalezy jednak mie¢ na uwa-
dze, ze Sad Najwyzszy od uchwaty z 1992 roku nie zajmowat
sie definicjg przestoju, w zwigzku z czym w przypadku ewentu-
alnego sporu nie mozna wykluczyé interpretacji przestoju od-
miennej od zajetego przez SN stanowiska w 1992 roku. Takze
w przedmiotowej w uchwale - jej uzasadnieniu - sad postawit
sobie pytanie, czy w zmienionych warunkach gospodarowania
i tworzenia nowego tadu ekonomicznego w naszym kraju prze-
stéj nie powinien byé rozumiany w nowy, zmieniony sposdb,
poprzez zastosowanie tzw. wyktadni dynamicznej czy adapta-
cyjnej. Jest ono tym bardziej aktualne, ze w toku procesu pod-
noszony byt argument, ze szersze pojmowanie przestoju uta-
twia rozwigzywanie probleméw ekonomicznych przedsie-
biorstw znajdujgcych sie w Kryzysie oraz lepiej pasuje do wy-
magan ksztattujgcej sie spotecznej gospodarki rynkowej
(z uzasadnienia uchwaty SN z 1992 roku).

Druga kwestia, ktéra pojawia sie na tle postanowien
art. 81 kp. jest ustalenie, co obejmuje (jakie skfadniki)
~wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego za-
szeregowania”, ktore jest pracownikowi wyptacane w przypad-
ku przestoju. Jest to kwestia o tyle istotna, ze w sktad wynagro-
dzenia pracowniczego, poza wynagrodzeniem zasadniczym,
mogg wchodzi¢ rézne dodatki. Bedg to zwykle takie dodatki
jak:

« dodatek funkcyjny,

« dodatek brygadzistowski,

» dodatek za prace w warunkach szczegdlnie uciazliwych,

szkodliwych i niebezpiecznych dla zdrowia,
+ tzw. dodatek Swiateczny za prace wykonywana poza

harmonogramem w niedziele i Swieto.

Zgodnie z uchwatg Sadu Najwyzszego z 30 grudnia 1986 r.
wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego osobistego za-
szeregowania, o ktérym mowa w art. 81 § 1-3 kp. (...), obejmu-
je oprécz wynagrodzenia zasadniczego réwniez dodatek funk-
cyjny (Il PZP 42/86). Uzasadniajac przedmiotowa teze, sad
stwierdzit, ze dodatek ten r6zni sie od wszystkich innych dodat-
kéw tym, ze jest Scisle i bezposrednio zwigzany z funkcja wyko-
nywang przez pracownika. Jest to staty sktadnik wynagrodze-
nia pracownika na stanowisku kierowniczym, gdyz dodatek
funkcyjny stanowi nie tylko ekwiwalent za zwiekszony naktad
pracy, ale takze za zwiekszony zakres odpowiedzialnosci
za dziatania wtasne i podlegtych pracownikéw, za stopien
utrudnienia pracy itp. Dodatek funkcyjny stanowi réwniez ten
element ptacy, ktory jest zwigzany z wynikami pracy pracowni-
ka na stanowisku kierowniczym, aczkolwiek zwigzek ten nie
zawsze przedstawia sie jako bezposredni i wyliczalny.

Sad, powotujac sie na inny wyrok Sadu Najwyzszego
(z 25 kwietnia 1985 r., | PRN 28/85), wskazat, ze powstanie
prawa podmiotowego do dodatku funkcyjnego nie jest uzalez-
nione - jak to ma miejsce przy innych dodatkach - od dopetnie-
nia przez pracownika dodatkowych przestanek. Sam fakt,
ze pracownikowi powierzono okreslong funkcje kierownicza,
uzasadnia jego prawo nie tylko do wynagrodzenia zasadnicze-
go zwigzanego z wykonywaniem tej funkcji, lecz réwniez dodat-
ku funkcyjnego, jezeli obowiazujace przepisy przewiduja dla
tego stanowiska dodatek funkcyjny. Wykazany wyzej zwigzek
miedzy wynagrodzeniem zasadniczym i dodatkiem funkcyjnym
a petniong przez pracownika funkcjg kierownicza upowaznia
do postawienia tezy, ze dodatek funkcyjny wraz z wynagrodze-
niem zasadniczym pracownika na stanowisku kierowniczym
stanowi minimum wynagrodzenia, ktdéry musi otrzymaé taki
pracownik, jezeli przepisy przewidujg dla zajmowanego przez
niego stanowiska dodatek funkcyjny. Takiego zwigzku z wyna-
grodzeniem zasadniczym nie wykazujg inne dodatkowe sktad-
niki wynagrodzenia za prace, totez pojecie ,wynagrodzenia
wynikajacego z osobistego zaszeregowania” nie moze objaé
innych dodatkéw.
dr Katarzyna Kokocinska
radca prawny

Miesiecznik ZMIANY wydawany od maja 1999 roku przez Ogblnokrajowe Zrzeszenie Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Ruchu
Ciagtego ukazuje sie w nakfadzie 5 tysiecy egzemplarzy. Co miesiac trafia do ponad 80 najwiekszych zakladéw w Polsce. Czytajg nas
zatogi przedsiebiorstw branzy energetycznej, chemicznej, koksowniczej, hutniczej i gorniczej. Po nasze pismo chetnie siegaja réwniez
pracodawcy. Poruszamy wiele istotnych dla pracobiorcow tematéw. Wspotpracujemy m.in. z prawnikami, naukowcami i specjalistami z

wielu dziedzin.

Dlaczego warto reklamowac sie w ZMIANACH?
Przede wszystkim dlatego, zZe jestesmy skuteczni i docieramy do dobrze zdefiniowanej
grupy odbiorcéw. O sile naszego oddzialywania przekonato sie juz wielu.

Zapraszamy Panstwa do zamieszczania reklam i ptatnych ogtoszen w naszym miesieczniku, jak rowniez na stronie
internetowej Zrzeszenia. Szczegétowe informacje na temat warunkéw mozna uzyskaé pod numerami telefonéw:
500 234 664 lub 502 071 043. Istnieje mozliwos¢é indywidualnej negocjacji ceny reklamy.
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Sprywatyzowano i jest pat

To dobra wiadomos¢ dla ziemi krasnickiej i catej Lubelszczy-
zny - moOwit minister skarbu panstwa Wiodzimierz Karpinski
na wies¢ o sprzedazy Fabryki tozysk Tocznych w Krasniku.
Dotychczasowe rzgdowe wsparcie dla FLT uchronito firme
przed najgorszymi skutkami kryzysu, a nowy inwestor daje
realne mozliwosci konsekwentnego rozwoju - dodat minister
wywodzacy sig z ziemi lubelskiej.

W maju br. Agencja Rozwoju Przemystu podpisata umowe
z chinska firma Xiangyang Automobile Bearing o sprzedazy
Fabryki tozysk Tocznych Krasnik. To jedna z najwiekszych in-
westycji chinskich w naszym kraju. | choé inwestor deklarowat,
ze chce zwiekszaé produkcje, zwigzkowcy od poczatku obawia-
li sie 0 to, co przyniesie przysztoscé. | jakos nie pomagaty ciepte
stowa ministra skarbu o sukcesie.

Zostalismy jednym zaktadem, ktory nie zostat sprywatyzowany
w ciggu ostatnich 20 lat, mimo, ze byly takie proby - powie-
dziat w rozmowie z PAP szef ,Solidarnosci” w FLT Krasnik
Ryszard Bodziuch. | rzeczywiscie prezes Agencji Rozwoju Prze-
mystu Wojciech Dabrowski potwierdzit: Wszystkie firmy tozy-
skowe oprocz Krasnika w Polsce zostafty sprywatyzowane
na poczgtku lat 90. Krasnik byt jedynym zaktadem, ktory nie
byt wtaczony w wielkie grupy przemystowe operujgce w tym
obszarze.

Czym skonczyty sie poprzednie prywatyzacje? Poza Krasnikiem
tozyska wytwarzano jeszcze w panstwowych zakiadach w Kiel-
cach, Poznaniu i Sosnowcu przypomina Panstwowa Agencja
Informacyjna. Te pierwsze zostaty przejete przez Japonczykéw
z NSK, te drugie przez szwedzka firme SKF. Fabryke w So-
snowcu w 1996 r. kupita amerykanska firma Timken Compa-
ny. Amerykanie w ciggu 10 lat czterokrotnie zwigkszyli produk-
cje i o kilkaset os6b zatrudnienie.

Czego wiec obawiajg sie zwigzkowcy, jesli chodzi o Chinczy-
kéw? Abstrahujac oczywiScie od tego, ze sprzedano ostatnie
tego typu przedsiebiorstwo w Polsce. FLT Krasnik jest jednym
z wiekszych producentow tozysk tocznych w Polsce. Zatrudnia
okoto 2 tys. pracownikéw i moze produkowaé ok. 16 min szt.
tozysk kulkowych, stozkowych i walcowych. Jej roczne przycho-
dy w 2012 r. przekroczyly 265 min zt. Zdaniem Bodziucha,
problemem firmy byt nie tyle kryzys, co dziatania poprzedniego
zarzadu. Jak méwi PAP, firma mogtaby dobrze funkcjonowaé
do dnia dzisiejszego, gdyby nie opcje walutowe (instrument
zabezpieczenia kursowego), ktoére wykupit poprzedni zarzad
firmy. Przez gwattowne zmiany kursu ztotowki wiele przedsie-
biorstw, ktére miaty opcje, popadto w 2008 r. w wielkie tarapa-
ty. Bodziuch podkreslit, ze rowniez Krasnik musi przez opcje do
2018 r. sptacaé miesiecznie ok. 500 tys. zt i gtdwnie to wptyne-
to na ztg sytuacje spotki.

Jednak zakup firmy przez Chinczykéw wcale nie musi byé dla
zatogi tak dobrg wiadomoscig jak dla ministra Karpinskiego.
Mimo ze transakcja odbyta sie w maju, do dzisiaj trwajg nego-
cjacje pakietu socjalnego.

Mamy ogromny problem z porozumieniem sie w sprawach
dotyczacych gwarancji zatrudnienia. ProponowaliSmy 5 lat,
potem zeszliSmy do 4,5 roku, ale wcigz nie wiadomo na czym
stanie -powiedziat dziennikarzom Bodziuch. Strony nie znajdu-
ja takze porozumienia w sprawie podwyzek dla zatogi.

Poproszono wiec o pomoc ministra Karpinskiego. Przeciez
to on byt dla pracownikéw FLK gwarantem, ze nowy inwestor
daje realne mozliwosci konsekwentnego rozwoju. Tak przy-
najmniej publicznie deklarowat. | co? Kierowany przez Karpin-
skiego resort stwierdzit, ze ma zwigzane rece. Zatem o ile
Skarb Panstwa potrafit sprzedaé ostatnig tego typu firme,
o tyle w negocjacjach z nowym nabywca ministerstwo udziatu
bra¢ nie moze. | zapewne w chwili, gdy podpisywano umowe
sprzedazy, nikomu do gtowy nie przyszio zadbanie o interes
pracownikéw. Wygrato zapewne myslenie w kategoriach ,jakos
to bedzie, a dzi$ trzeba tata¢ dziure budzetowa”. Tak pozbyto
sie problemu zatogi i firmy, ktéra powstata jeszcze przed wojng
- w 1938 r. jako fabryka amunicji. Produkcje tozysk - pierw-
szg w Polsce - rozpoczeto w niej w 1948 r. Zatem ma najdtuz-
szg tradycje produkgji tozysk w naszym kraju. Jeszcze ma...

Wojciech Pokora/PAP/Dziennik Wschodni

Dzien Energetyka

14 sierpnia obchodzony jest Dzien Energetyka. Jest to Swieto
polskiej branzy energetycznej. Ustanowione w 1956 roku,
do 1972 roku obchodzone byto 1 wrze$nia. Potem — na mocy
uchwaty Rady Ministrow z kwietnia 1973 r. - w latach
1973-1990 Dzien Energetyka Swietowano w pierwszg niedzie-
le wrze$nia.

W 1991 r. patronem energetykow ogtoszono sw. Maksymilia-
na Kolbego - z zamitowania elektryka, ktory zgingt meczen-
sko w obozie koncentracyjnym 14 sierpnia 1941 r. Ta data
zostafa przyjeta jako Dzien Energetyka i obowigzuje do dzis.

Z okazji tegorocznego Dnia Energetykow wszystkim kolegom
zatrudnionym w tej jakze waznej dla nas wszystkich branzy
zyczymy wszelkiej pomysinosci! Niech codzienna trudna
i odpowiedzialna praca przynosi Wam satysfakcje i zawodowe
spetnienie. Zyczymy spokoju, poczucia stabilizacji i bezpie-
czenstwa w tych jakze niepewnych czasach, w jakich przyszto
nam zy¢. Wszystkiego najlepszego dla Was i dla Waszych
rodzin!
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Adam Odolski

BANDYCKIE ZMIANY
W PRAWIE PRACY W GRUPIE AZOTY

Od czerwca 2012 roku w Zespole ds. prawa pracy i uktadow
zbiorowych Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych
trwaly prace nad zmiang zapisbw Kodeksu pracy. Gdy juz wy-
dawato sig, ze jest szansa na osiggniecie trudnego, ale jednak
kompromisu, do Sejmu RP zostaty ztozone dwa projekty nowe-
lizacji kodeksu: rzadowy i poselski. Ich przyjecie spowodowato-
by niekorzystne dla pracownikdw zmiany, zaktadajace m.in.:
« wydtuzenie okreséw rozliczeniowych do 12 miesiecy,
» likwidacje pojecia ,,doby pracowniczej” w obechym ro-
Zumieniu,
« obnizenie wysokosci dodatkdéw za prace w godzinach
nadliczbowych,
« wprowadzenie mozliwosci ustalania tzw. ruchomego
czasu pracy,
« wydtuzenie - na wniosek pracownika - przerwy w pracy
na czas dtuzszy niz 60 minut,
« mozliwosé oddania dnia wolnego w nastepnym okresie
rozliczeniowym.

Prezentowane przez trzy reprezentatywne centrale zwigzkowe,
tj. Solidarnosé, OPZZ oraz Forum Zwigzkéw Zawodowych, sta-
nowiska w sprawie nowelizacji Kodeksu pracy sa zbiezne.
Zwigzki zadaja wycofania obu projektéw z procedowania, gdyz
ich wprowadzenie spowoduje razgce pogorszenie warunkéw
pracy i ptacy oraz wzrost bezrobocia.

Strona rzadowa, wspierana przez przedstawicieli pracodaw-
cow, przeforsowata projekt zmian i 13 czerwca 2013 roku
postowie koalicji rzgdowej dokonali rozboju na Kodeksie pracy,
uchwalajac niekorzystna dla pracownikéw nowelizacje. Reak-
cja na tak prowadzony dialog spoteczny byto zawieszenie przez
trzy reprezentatywne centrale zwigzkowe prac w Tréjstronnej
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych, w wojewddzkich komi-
sjach dialogu spotecznego oraz wszystkich zespotach branzo-
wych. Przewodniczgcy Solidarnosci, OPZZ oraz Forum Zwigz-
kéw Zawodowych wreczyli premierowi Tuskowi oSwiadczenie
w ktérym czytamy: (...) wyrazamy jednoczesnie gotowoS¢é wzno-
wienia naszego udziatu w pracach wszystkich instytucji dialo-
8u spotecznego w trybie natychmiastowym z chwilg odrzuce-
nia przegtosowanych juz w sejmie zmian w Kodeksie pracy
oraz dymisji ministra pracy i polityki spotecznej pana Wtadysta-
wa Kosiniak-Kamysza. W tym samym dniu powotano Migedzy-
zwigzkowy Krajowy Komitet Protestacyjno- Strajkowy.

Solidarnosé - na poziomie swoich struktur regionalnych -
przeprowadzita referendum sondazowe dotyczace poparcia
protestu. Organizacje zrzeszone w Ogolnokrajowym Zrzeszeniu
Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu Cigglego pikieto-
waty od maja do lipca przed Kancelarig Premiera RP oraz Pata-

cem Prezydenckim przeciwko wprowadzeniu ,Bandyckich
zmian w prawie pracy”. Niezadowolenie spoteczne wciaz nara-
sta, a liderzy central zwigzkowych zapowiadajg wspolny pro-
test we wrzesniu.

Tymczasem u nas, w tarnowskich Azotach, prébuje sie uela-
stycznié czas pracy za pomoca Regulaminu pracy.

24 kwietnia 2013 r. pracodawca zwrdcit sie do zaktadowych
organizacji zwigzkowych z proSba o wyrazenie opinii w sprawie
zmian zapiséw do Regulaminu pracy. Dotycza one trybu doko-
nywania zmian w harmonogramach pracy. Pracodawca zapro-
ponowat takze uaktualnienie katalogu przewinien uzasadniajg-
cych rozwigzanie umowy o prace w zwigzku z ciezkim narusze-
niem podstawowych obowigzkéw pracowniczych - zgodnie
z art. 52 Kodeksu pracy (zwolnienie dyscyplinarne).

Pojawita sie réwniez propozycja zapisania w Regulaminie pracy
mozliwosci zmiany harmonogramu pracy pracownika z jedno-
dniowym wyprzedzeniem, co naszym zdaniem byto witasnie
prébg dokonania ,Bandyckich zmian w prawie pracy”, bijgcych
na gtowe propozycje rzadu, przeciwko ktorej wystapity wszyst-
kie centrale zwigzkowe w Polsce. Propozycja pracodawcy zmie-
rza bowiem do wprowadzenia elastycznego czasu pracy i zro-
bienia z pracownika niewolnika, ktory nie moze zaplanowaé
sobie zycia prywatnego, gdyz w kazdej chwili poleceniem stuz-
bowym zostanie zmuszony do przyjScia do pracy.

Zarzad ZZPRC ZAT SA podjat dziatania zmierzajgce do wypra-
cowania wspoblnego stanowiska zaktadowych organizacji zwigz-
kowych, gdyz tylko w ten spos6b mozna zablokowaé wprowa-
dzenie niekorzystnych dla pracownikéw zmian. Przewodnicza-
cy ZZPRC przeprowadzit w tym celu rozmowy z przedstawiciela-
mi pozostatych organizacji zwigzkowych. 21 maja 2013 r.
przedtozyliSmy na piSmie kolegom z innych zwigzkdéw projekt
wspdlnego stanowiska w sprawie zmian zapiséw w Regulami-
nie pracy. Niestety zostato ono odrzucone. Mozna by sig zasta-
nawiaé, w czyim imieniu dziatajg te organizacje. Bo raczej nie
pracownikéw.

23 maja 2013 r. podczas spotkania z pracodawcg, NSZZ Soli-
darnosé oraz NSZZ Pracownikéw ztozyly odrebne stanowiska,
odbiegajace od proponowanego przez nasz zwigzek. 4 czerwca
pracodawca przedstawit nowg propozycje zmian w Regulami-
nie pracy. Nie wnosita ona jednak istotnych zmian.

Zarzad ZZPRC ponowit probe rozméw z pozostatymi organiza-
cjami zwigzkowymi w celu wypracowania wspolnego stanowi-
ska. Na spotkaniu 12 czerwca 2013 roku z przedstawicielami
wszystkich zwigzkéw probowaliSmy wypracowaé kompromis.
Niestety zdecydowany sprzeciw NSZZ Solidarnosé oraz NSZZ
Pracownikéw dotyczacy wydtuzenia terminu, w jakim praco-
dawca mogtby dokonaé zmian w harmonogramie pracy, prze-
kreslit te starania. Byto to dziatanie co najmniej dwuznaczne

(Cigg dalszy na stronie 11)
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FORUM POKRZYWDZONYCH
PRZEZ PANSTWO

ZAUFANIE PEWNOSC NADZIEJA

Forum Pokrzywdzonych przez Panstwo od 1 paZdziernika
2009 r. zajmuje sie realnag pomoca wszystkim osobom
pokrzywdzonym przez panstwo, bez wzgledu na ich status
spoteczny i majatkowy. Pomoc ta swiadczona jest nieodptat-
nie. W skrajnych przypadkach udzielamy rowniez nieodptatne-
go zastepstwa procesowego.

W zwiazku z prowadzong przez nas dzialalnoscia lobbingowa
proponujemy Panstwu zglaszanie do nas problemow legisla-
cyjnych, wylaniajacych sie w toku dziatalnosci zwiazkowej.
z3 sie one mozliwe do rozwigzania na poziomie legislacyjnym,
to ztozymy odpowiednie wnioski do wlasciwych ministrow,
komisji sejmowych czy parlamentarzystow oraz bedziemy
te wnioski popieraé. To samo dotyczy wnioskow zwigzanych
z problemami prawnymi zycia prywatnego.

Naszym celem jest przyblizenie prawa obywatelom tak, zeby
nie bali sie walczy¢ o swoje uprawnienia i aby czuli sie¢ pew-
nie w kontaktach z aparatem panstwowym.

0 skutkach proponowanych zmian
w ustawie o zwigzkach zawodowych

Ustawa o zwigzkach zawodowych nie byta powaznie nowelizo-
wana od dtugiego czasu. Pojawiajg sie przeto rozne koncepcje
zmiany tej regulacji. CzeS¢ pomystow zwigzana jest z samym
funkcjonowaniem zwigzkdéw oraz z relacjami pomiedzy zwigz-
kami a pracodawca.

Jednym z postulatéw, o ktérym mozna ustysze¢ w mediach,
jest likwidacja tak zwanych etatéw zwiazkowych. Pomyst ten
nalezy uznaé za chybiony. Zwolnienie cztonka zwigzku zawodo-
wego z obowigzku Swiadczenia pracy, czyli tzw. etat zwigzkowy,
moze nastgpic tylko wtedy, gdy zwigzek posiada odpowiednig
liczbe cztonkoéw. Jeden etat zwigzek otrzyma, jeSli posiada
150 pracownikéw, nastepny przy 500 cztonkach, a kolejny
dopiero przy 1000. Oznacza to, ze etat jest przywilejem jedynie
duzych zwigzkow.

Pomystodawcy likwidacji etatéw, chyba w ogble nie zdaja sobie
sprawy, jaka role w zaktadzie pracy petnig zwigzki i po co usta-
wodawca przewidziat etat zwigzkowy. Zwigzek zawodowy,
wbrew powszechnej opinii, ma na celu dziatania zmierzajace
po pierwsze - do utrzymania miejsc pracy, a po drugie
- do wynegocjowania jak najlepszych warunkéw pracy i ptacy
pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie. Pragne bowiem zau-
wazy€, ze pomimo przynaleznosci pracownikdéw do konkretne-
go zwigzku skutki negocjacji zwigzku, sporu zbiorowego,
zawarcia uktadu itp. wiazg catg zatoge, a nie tylko jego czton-
kow.

Oprécz tego zwigzek petni role bufora pomiedzy pracodawca
a pracownikami, odcigzajgc tym samym pracodawce i jego
personel od wielu spraw, z jakimi pracownicy udawaliby sie do
niego, gdyby nie zwigzek zawodowy. Pracownik bowiem w razie
problemu w pierwszej kolejnosci udaje sie do zwigzku, gdzie
udziela sie mu fachowej pomocy. Przy duzej liczbie cztonkow,
pomoc ta musi byé w jaki§ spos6b zinstytucjonalizowana,
a temu wiasnie stuza etaty.

Pracodawcy zapominajg takze o tym, ze jesli zatrudniajg wielu
pracownikéw, ci pracownicy muszg po swojej stronie mie¢ od-
powiednig fachowa reprezentacje, ktéra bedzie negocjowata
warunki w imieniu catej zatogi. Nie sadze, aby pracodawcy byli
zainteresowani (choéby ze wzgledu za zaangazowanie czaso-
we i koszty) indywidualnym negocjowaniem z kazdym czion-
kiem zatogi jego warunkdéw premiowych, socjalnych itp.

Poza tym zwigzki zawodowe czuwajg nad przestrzeganiem
w zakladzie pracy przepisbw prawa pracy i bhp. Czestokroé
w mojej praktyce spotykatam sie z sytuacjami, ze pracodawca
badz dziatgjgcy w jego imieniu personel unikneli odpowiedzial-
nosci karnej za ztamanie ww. przepiséw, wtasnie na skutek
interwencji zwigzku zawodowego bez angazowania Panstwo-
wej Inspekcji Pracy.

Pracownicy zwolnieni na tzw. etaty zwigzkowe otrzymuja wyna-
grodzenie zgodnie z przepisami prawa. Wynagrodzenie to mo-
ze by¢ jednak wyzsze, ale takie podwyzszenie moze nastgpié
jedynie w drodze porozumienia pomiedzy zwigzkiem a praco-
dawca, a wiec za jego wiedza i zgoda. Trzeba zaznaczyG,
ze w wielu sytuacjach zwigzki idg na dalekie ustepstwa wobec
pracodawcy po to, by utrzymaé miejsca pracy w zaktadzie.

Kolejnym pomystem zastugujgcym na krytyke jest usunigcie
siedzib zwigzkéw z zaktadu pracy. Rozwigzanie to uniemozliwi
zwigzkom wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa powyzej.
Poza tym utrudni komunikacje zwigzku nie tylko z zatoga,
ale takze z pracodawca.

Negatywnie nalezy sie takze odniesé do propozycji, wedle kto-
rej pracodawca nie musiatby, odprowadzaé¢ sktadek na konto
zwigzku zawodowego. Czestokro¢ sktadka stanowi procent
wynagrodzenia pracownika i w kazdym miesigcu jest roznej
wysokosci. W takiej sytuacji zwigzki mogtyby popas¢ z ktopoty
finansowe, poniewaz trudno bytoby zdyscyplinowaé pracowni-
kéw do optacania sktadek w kasie lub odrebnym przelewem
(w kazdym miesigcu innej wysokosci). Dla pracodawcy jest to
co prawda obowigzek, jednak bycie pracodawca musi wigzaé
sie z r6znymi obowigzkami zwigzanymi z praca.

(Cigg dalszy na stronie 11)




ZMIANY

11
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Zwiazek zawodowy dla prawidtowego i skutecznego funkcjonowania musi by¢ wyposazo-
ny w pewne przywileje. W przeciwnym wypadku jego dziatalno$é bytaby jedynie fasado-
wa, a zwigzkowosé w Polsce z czasem zaniktaby. | tak obecna ustawa o zwigzkach zawo-
dowych nie sprzyja utrzymaniu zwigzkowosci szczegdlnie w nowych zaktadach pracy,
gdzie dominuja umowy na czas okreslony - zwolnienie pracownika w takiej sytuacji nie
podlega konsultacji zwigzkowej. Poza tym ustawa nie reguluje precyzyjnie zasad udziela-
nia przez pracodawce pomieszczen zwigzkowi, co niekiedy powoduje naliczanie przez
pracodawcow absurdalnie wysokiego czynszu. Ochrona dziataczy zwigzkowych takze nie
jest wystarczajaco uregulowana przez co niekiedy w ogble nie spetnia swojej funkgji,
poniewaz dziatacz co prawda zostanie przywrocony do pracy, ale przez kilka miesiecy
bedzie musiat dochodzi¢ swoich praw w sgdzie.

Trzeba pamietaé o tym, ze zwigzek zawodowy jest organizacjg spoteczng, ktéra ma Sci-
Sle okreslone ustawowo zadania. Ograniczanie uprawnieh organizacji zwigzkowych mo-
ze sparalizowac ich dziatalno$é. Uwazam nawet, ze uprawnienia zwigzkéw powinny zo-
sta¢ w pewnym zakresie doprecyzowane, a nawet miejscami poszerzone.

(Cigg dalszy ze strony 9)

jesli nie obtudne, w kontekscie dziatan, jakie podejmowaty centrale zwiazkowe w spra-
wie zablokowania wejscia w zycie proponowanych zmian do Kodeksu pracy (zbiezne
z tym, co zaproponowat pracodawca w Regulaminie pracy).

14 czerwca podczas spotkania z pracodawcg, po uzgodnieniu kilku mniej istotnych
poprawek, zostato podpisane - przez pracodawce i cztery organizacje dziatajace
w ZAT, tej. NSZZ Solidarnosé, NSZZ Pracownikéw, Autonomiczny Zwigzek Zawodowy
i Zwigzek Zawodowy ,Kontra” - porozumienie w sprawie zmian zapiséw w Regulaminie
pracy.

Podpisane porozumienie idzie jeszcze dalej niz znowelizowany WKodeks pracy.
W art. 129 § 3 stanowi bowiem: Rozkfad czasu pracy danego pracownika moze
by¢ sporzadzony -w formie pisemnej lub elektronicznej - na okres Kkrotszy niz okres
rozliczeniowy, obejmujgcy jednak co najmniej 1 miesigc. Pracodawca przekazuje pra-
cownikowi rozktad czasu pracy co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy
w okresie, na ktory zostat sporzgdzony ten rozktad.

Nowy Regulamin pracy obowigzuje od 24 lipca 2013 r. W miedzyczasie niekorzystne
i oprotestowane przez centrale zwigzkowe zmiany w Kodeksie pracy zostaty zatwierdzo-
ne przez Senat, a 1 sierpnia ustawe zatwierdzit prezydent. | tu pojawia sie paradoks.
Prawo, ktére jest szkodliwe (co do tego watpliwosci nie maja przedstawiciele zadnej
z liczacych sie central zwigzkowych w naszym kraju), bedzie korzystniejsze od tego,
ktoére wprowadzit zarzad tarnowskich Azotéw. Gdy tylko zacznie obowigzywaé znoweli-
zowany Kodeks pracy, a nastgpi to 28 sierpnia, wystgpimy do pracodawcy o zmianeg
Regulaminu pracy - bedzie on bowiem niezgodny z obowigzujgcym prawem.
Nowe przepisy méwig , ze harmonogram pracy musi by¢ przygotowany co najmniej na
okres miesigca, a pracownika nalezy o nim poinformowac¢ co najmniej tydzien wcze-
Sniej. Najbardziej kuriozalne w tej catej sprawie jest to, ze pracodawca przy wspdtpracy
ze zwigzkami zawodowymi wprowadzit prawo bardziej niekorzystne niz znowelizowany
Kodeks pracy.
ADAM ODOLSKI
Wspbtpraca: WOJCIECH POKORA

CZEKAMY
NA INFORMACJE

Zachecamy wszystkie organizacje czton-
kowskie OZZZPRC do przekazywania na
biezgco wiadomosci oraz dokumentow,
ktore powinny zosta¢ opublikowane
w miesieczniku ZMIANY oraz na stronie
internetowej Zrzeszenia.

Bez Waszej wspotpracy nasze informato-
ry nigdy nie bedg spetnia¢ swojej roli.
Wszelkie informacje mozna przesytaé
do redakcji ZMIAN lub bezposrednio do
administratora naszej strony na adres:
info@ozzzprc.pl. Gorgco zachecamy
rowniez do dyskusji na forum interneto-
wym - ciekawe wypowiedzi i opinie
bedziemy przedrukowywaé w ZMIA-
NACH.
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