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Prezes Zarzadu,
Dyrektor Generalny
w/m

Dotyczy: Zarzqdzenia wewnetrznego nr 32/2010.

Zarzad ZZPRC wnosi o anulowanie Zarzadzenia wewnetrznego nr 32/2010,
z tredci ktérego wynika, ze pracodawca prébuje zalegalizowa¢ zlg praktyke stosowang
w Spélce, polegajaca na dokonywaniu zmian w harmonogramach pracy poprzez
stosowanie , polecenia stuzbowego” w celu zamiany dni pracy i dni wolnych od pracy.
Uwazamy, ze ani postanowienia Regulaminu Pracy ani porozumienia z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi o czasie pracy na 2010 rok nie stanowigq dla pracodawcy
podstawy do zmian harmonograméw pracy poszczegélnym pracownikom. Podstawowe
zadania zakladu pracy powinny by¢ zaplanowane w sferze organizacji pracy w taki
sposoOb, aby ich realizacja nastepowata zgodnie z przyjetym harmonogramem.

Natomiast dla zaspokojenia '"szczegélnych", a nie "zwyklych" potrzeb
pracodawcy, przy czym chodzi tu, co do zasady, o takie potrzeby, ktére odznaczaja sie
czym$ specjalnym, trudnym do przewidzenia, pracodawca moze zgodnie
z Regulaminem Pracy wyda¢ w uzasadnionych sytuacjach ,Polecenie pracy w godzinach
nadliczbowych” zgodnie z art.151 § 1 Kodeksu Pracy. Trudno jednak, chwilowy brak
obsady na danej brygadzie, czy zwigkszenie zakresu prac, a tym bardziej inne, blizej
nieokre$lone przyczyny, uzna¢ za szczegllne potrzeby pracodawcy, sa to bowiem
zwykle, powszechnie wystepujace problemy w praktyce kierownicze;.

Od dluzszego czasu wnosimy o zaprzestanie redukcji zatrudnienia w obszarach
produkcyjnych spétki. W wyniku chaotycznej realizacji Programu Dobrowolnych Odejs¢
na niektérych instalacjach utrzymuja si¢ do dnia dzisiejszego wakaty. Zwigkszona
w ostatnim czasie a niespotykana w poprzednich latach liczba wypadkéw w pracy, jest
efektem takich wlasnie dziatar. Budzi to nasz uzasadniony niepokéj i zmusza do zadania
pytania: czy bezpieczenistwo pracy jest zachowane?

Uwazamy, ze w obliczu mijajacego kryzysu nalezy rozwazy¢ zwiekszenie obsady
etatowej w obszarach produkcyjnych i zmieni¢ dotychczasowe priorytety etatyzaciji.

W tej sytuacji Zarzadzenie wewnetrzne nr 32/2010W, o ktérego anulowanie
wnosimy, niczego nie poprawi, a tylko skomplikuje warunki realizacji harmonogramoéw
pracy. Ponadto zarzadzenie to w §2 obarczone jest bledem formalnym.

Oczekujemy stosownej decyzji pracodawcy do korica m-ca lipca, w przeciwnym
wypadku poprosimy o pomoc Parnstwowg Inspekcje Pracy.

Za Zarzad
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